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A presente pesquisa, intitulada Dano Extrapatrimonial no
Direito do Trabalho: Um Estudo sobre as Alteragoes
inseridas na Legislagcdo apés Reforma Trabalhista, buscou
entender as modificagbes ocorridas no dano
extrapatrimonial apds a entrada em vigor da Lei 13.467/17.
0 tema abordado se justifica tendo em vista que o assunto
abordado é de extrema relevancia causando inumeras
discussdes no meio juridico. O problema que se buscou
responder foi: serd que a quantificacio do dano
extrapatrimonial no direito do trabalho inserida pela
reforma foi um avango ou retrocesso? O objetivo geral da pesquisa foi compreender o dano moral no
Direito do trabalho, apds a reforma trabalhista. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica e
documental. Dentre as constatagdes que a pesquisa proporcionou foi que, o tabelamento do dano
extrapatrimonial é de matéria inconstitucional por ferir o principio da isonomia e dignidade da pessoa
humana basear-se a repara¢do do dano no salario da vitima ao invés de se basear no dano causado.

Abstract

The present research, entitled Off-balance sheet Damage in Labor Law: A Study on the Changes inserted
in the Legislation after Labor Reform, sought to understand the changes that occurred in off-balance
sheet damage after the entry into force of Law 13.467 / 17. The topic addressed is justified in view of
the fact that the topic addressed is extremely relevant causing numerous discussions in the legal
environment. The problem that was sought to answer was: was the quantification of off-balance-sheet
damage in labor law inserted by the reform an advance or a setback? The general objective of the
research was to understand the moral damage in Labor Law, after the labor reform. The methodology
used was bibliographic and documentary research. Among the findings that the research provided was
that, the tabulation of off-balance sheet damage is unconstitutional because it violates the principle of
human equality and dignity based on repairing the damage in the victim's salary instead of based on the
damage caused.
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Introdugio

O assédio moral é um assunto que tem
ganhado bastante atengdo em diversas areas como,
psicologia social, administraciao, direito entre
outras. O assédio moral no ambiente laboral tem
sido objeto de pesquisa no setor privado e também
no publico, por se tratar de uma violéncia
psicolégica que gera consequéncias diversas a
vitima.

O assédio moral esta ligado a ideia de
humilhacio, isto é, com o sentimento de ser
ofendido, menosprezado, rebaixado, constrangido
etc. A pessoa que ¢ vitima de assedio se sente
desvalorizada e envergonhada, causando-lhe
transtornos gravissimos e irreversiveis para o
agredido.

Dessa forma a presente pesquisa busca
discorrer sobre o dano moral na justica do
trabalho, apdés a Reforma Trabalhista. O tema
abordado justifica-se, tendo em vista, que o
abordado ¢é de relevancia

assunto extrema

causando inumeras discussoes no meio juridico.

Sendo assim, a problematizacio desta
pesquisa a ser estudada se resume da seguinte
forma: serda que a quantifica¢io do dano
extrapatrimonial no direito do trabalho inserida
pela reforma foi um avango ou retrocesso?

Nesse sentido o objetivo geral deste estudo
foi analisar o dano moral no Direito do Trabalho,
apos a Reforma Trabalhista. Dentre os objetivos
especificos destacou-se em averiguar se houve
avanco ou retrocesso na inser¢ao da nova
legislagdo, além de verificar os aspectos gerais
sobre dano moral conforme ordenamento juridico

Brasileiro.

A metodologia utilizada foi pesquisa

bibliografica e documental, dentre artigos
cientificos, dissertacoes, teses. Dentre os autores
que serviram como fonte foram: Santos (2018),
Martins (2009), Bernardes (2018), Correa (2018),
Garcia (2018), Bonfim Cassar (2017), Cerqueira
(2017), Diniz (2018), Barbosa (2018). Muniz e Dias
(2018) dentre outros.

O trabalho foi dividido em trés partes. O
primeiro  tépico  discorreu  sobre  breves
consideracdes do Direito do Trabalho e o Principio
da Dignidade da Pessoa Humana, abordando o
contexto histérico e constitucional sobre o tema.
O segundo tépico, tratou dos aspectos gerais sobre
dano moral nas relagdes de emprego discorrendo
sobre o ordenamento juridico e suas especifica¢oes
nas relagoes de emprego.

Ja no terceiro tépico foi exposto as
alteragoes relativas ao dano extrapatrimonial sob a
otica da Reforma Trabalhista, apresentando  as
modifica¢Ges ocorridas sobre o tema. E por fim no
ultimo toépico tratou as consideragoes finais sobre

o assunto abordado, dando parecer final sobre o

que foi estudado no decorrer do trabalho.

1. Breves Consideragdes Do Direito Do
Trabalho E Principio Da Dignidade Da

Pessoa Humana

Em uma analise histérica e etimologica a
palavra “trabalho” do termo latim tripalium que

(13

significa instrumento de tortura, “tri” (trés) e
“palus” (pau) significava um instrumento de
madeira utilizado para tortura e utilizado nas

lavouras. Neste contexto trabalho era visto como
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algo desagradavel, trabalhar era ser torturado,
humilhado. Percebe-se que mesmo antes de ser
associada aos elementos de tortura medieval, quem
trabalhava na Idade Antiga era o escravo que era
submetido a servicos arduo, o escravo niao era
considerado sujeito de direito mas como uma
coisa, objeto. Seu trabalho era cansativo, nao tinha
remuneragao e todo beneficio pertencia ao seu
proprietario, conforme pode ser verificado abaixo:

O escravo era tratado como
um objeto, como uma coisa,
que possuia um
determinado valor
econdémico e integrava o
patrimonio de seu senhor,
podendo ser alienado ou
trocado por qualquer outra
mercadoria a  qualquer
instante e quando esse bem
entendesse, independente da
vontade do escravo

(SANTOS-SE,2000, p.18)

Nestes aspectos, o trabalho era visto como
algo desagradavel, pois na época da escravatura
aqueles que se submetiam e eram obrigados a
desenvolver atividades bragais, na agricultura ou
pecuaria, eram 0s negros (escravos) € caso Nao
houvesse  produtividade = eram  torturados,
humilhados por seus senhores.

Observa-se que a concepgdao que se tinha
sobre o trabalho foi modificada ao longo dos anos,
com os avancos ¢ as lutas por uma vida digna e
respeitada por todo ser humano. A palavra
trabalho em seu significado atual diferentemente
de sua origem consiste entio no esforco do
individuo com objetivo de atingir metas, sonhos,
remuneracao, entre diversas outros exemplos que
pode se resumir também ao ato de buscar mediante

atividades seu sustento. Neste contexto, o trabalho

¢ inerente ao homem somente ele ¢ capaz de

realiza-lo. Conforme Karl Max (2002) o trabalho
pode ser entendido como:

Um processo em que
participam o homem e a
natureza, processo em que o
ser humano, como sua
prépria  agdo, impulsiona,
regula e controla seu
intercambio material com a
natureza [..] Poe em
movimento  as forcas
naturais de seu cotpo [..| a
fim de apropriar-se dos
recursos da natureza
imprimindo-lhes forma util
a vida humana. Atuando
assim sobre a natureza
externa e modificando-a, ao
mesmo tempo modifica sua
propria natureza (MARX,
2002, p.211)

Marx (2002), traz em tela a reflexdo acerca
do entendimento do trabalho em seu sentindo lato,
em que o homem utiliza de seu corpo para
desempenhar atividades para obtencio de sua
subsisténcia por meio de recursos naturais. Souza
(2008) afirma que:

O homem é o unico ser
capaz de realizar trabalho, e
a prova disso é que ele

fabrica instrumentos de
trabalho e ao utiliza-los
adquire pontecialidades que
nao as possuia,
possibilitando,  assim, a
construcio de ferramentas
mais elaborados e
sofisticadas. (SOUZA,2008,
p.14)

O Direito trabalhista surgiu entdo, em
virtude da crescente exploragao desumana em que
houve a necessidade dos individuos de buscar a
protecao de sua Dignidade Humana no ambiente
laboral, haja vista  que existia a falta de

reconhecimento de sua produtividade e esforco

pelo empregador, no qual sua origem ¢ a partir da
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Revolugao Industrial. Segundo Bernardes (2019)
O direito do trabalho surgiu com a finalidade de
reduzir a desigualdade existente entre capital
(empregador) e trabalho (empregado), por meio da
intervencao do Estado.

Em meados do século XVIII com a
Revolugiao Industrial, houve um impacto para os
obreiros que vivia de métodos artesanais entre
outras formas de trabalho, em virtude das
inovagdes maquinarias como, maquina a vapof,
maquina de fiar (1738 -1790). Com o surgimento
destas novas inveng¢des houve consequéncias, tais
como redugao salarial, desempregos, pois a mao de
obra foram substituidas por maquinas.

Nesse tempo, os obreiros viviam em
condi¢Oes terriveis, submetiam a jornadas de
trabalho excessivas que chegavam até a 80 horas
por semana. As mulheres e criangas também se
submetiam a servicos arduos e cansativos, com
remunerag¢des inferiores pagos a0 do homem. Com
isso surgiu a partir da uniao dos trabalhadores os
primeiros sindicatos que buscavam reivindicar
melhorias no ambiente laboral e condi¢oes mais
digna, como a melhoria salarial e carga horaria mais

reduzida do empregado.

Apés a Segunda Guerra

Mundial, superadas, na
Europa, as experiéncias
traumaticas e
constrangedoras do
fascismo e nazismo, as
novas Constitui¢es
promulgadas em

importantes paises europeus
conferitam novo status ao

processo de
constitucionalizagio

justrabalhista. E que
passaram a inserit nos
Textos Magnos nio sé
direitos laborativos, mas
principalmente  principios

juridicos,  varios  deles
associados a mesma
perspectiva de construcdo e
desenvolvimento do Direito

do  Ttabalho: trata-se,
ilustrativamente, dos
principios da  dignidade
humana, da wvalorizacio

socio juridica do trabalho, da

subordinac¢io da
propriedade privada a sua
funcdo social, da justica
social como facho
otientador das acOes estatais
e da sociedade civil,
etc. DELGADO, 2004 p.
20)

O direito do trabalho no Brasil surgiu entdo
a partir de fatores externos como as mudangas e
transformagoes que aconteciam na Europa e de
fatores internos como movimento operario e
politica de Getulio Vargas. Na era Vargas foi criada
diversas legislacio, que mediante Decreto
Legislativo abordou sobre as rela¢es de trabalho
tanto individual como coletivo, no mandato de
Getulio Vargas foi criado o Ministério do Trabalho
entre outros direitos.

Nesse sentido, afirma Cassar (2018) que a
Constituicao de 1934 foi a primeira a estabelecer
expressamente normas direcionadas
especificamente sobre o Direito do Trabalho, ao
qual foi abordado o direito salarial, quantidade de
horas diarias para o labor, prote¢ao do trabalho de
mulheres e criancas, liberdade sindical, férias
remuneradas, isonomia salarial, dentre outros. Essa
Constituicao foi elaborada com grande influéncia
da Constituicao de Weimar (social-democrata) e da
Constituicado americana (liberal-individualista). A

partir da Constituicao de 1934 todas as demais

passaram a ter expressamente normas trabalhistas.
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Com o passar dos anos novas leis foram
surgindo e ampliando mais os direitos trabalhistas,
como em 1935 a Lei n° 62/35 tipificou a rescisio
do contrato de trabalho, incluindo entao a justa
causa, aviso prévio e a estabilidade dos empregados
da industria e do comercio ap6s 10 anos de servigo
(foi extinta com o advento da constituicao 1988),
em 1936 com a Lei 185/36 que instituiu o salatio
minimo (Cassar, 2018).

A Consolidagido das Leis do Trabalho (CLT)
foi compelida por meio do Decreto-Lei n° 5.452,
de 01 de maio de 1943, em que seu texto normativo
abordou sobre todas as leis trabalhistas que
estavam em leis esparsas, ou seja, reuniu em um
unico texto as leis existente a época. De acordo
com Bernardes (2019), a Consolidagao das Leis do
Trabalho até a presente data continua sendo a
principal norma regente sobre as relagdes de
emprego (entre empregado e empregador) no
Brasil, a0 qual teve uma reforma atual trazida pela
Lei n® 13.467/2017 que houve grandes alteracoes
em seu texto e no Direito do Trabalho. A CLT foi
criada com o intuito de proteger a relacio de
trabalho entre empregado e empregador, ao qual
com a nova reforma gerou diversas contradi¢oes
acerca da real finalidade da Reforma.

E relevante fazer uma ressalvar a acerca da
promulgacao da nova Constituicdo em 1988 na
data de 05/10/1988 que corpotificou o Brasil em
um  HEstado  Democratico de  Direito.
Anteriormente com antigo regime militar (Golpe
Militar) o ordenamento juridico brasileiro se
encontrava em situagiao de opressao e desamparo,
0 povo nao conseguia se posicionar e sua liberdade
era limitada e direitos

de expressio seus

constitucionais eram suprimidos, com a nova

Constituicao trouxe um texto totalmente voltado a
garantir os direitos fundamentais do seu povo, ao
qual afirma Delgado(2004):

A Carta de 1988 trouxe,
nesse quadro, o  mais
relevante impulso ja
experimentado na evolucdo
juridica brasileira, a um
eventual modelo  mais
democratico de
administracio dos conflitos
sociais no pais. Impulso
relevante, se Cotejado com a
historia anterior do Direito
Laboral  patrio. Impulso
timido, se comparado com
as experiéncias dos paises
centrais. Impulso
contraditério, se posto a
analise com diversos outros
dispositivos da  mesma
Constitui¢do, que parecem
indicar em sentido inverso a
autonormatizagio social e a
propria democratizacao do
Direito do Trabalho
(DELGADO, 2004, p.56 e
57)

A Constituicao Federal do Brasil de 1988, ao
estabelecer o FEstado como Democritico de
Direito trata entdo da participagao de todos os
individuos de tomar parte no governo do préprio
pais (direita/indiretamente) além de condic¢oes
socials, renda, trabalho, saude e cidadania digna a
todos ,ou seja, 0 bem comum com a finalidade de
reducao das desigualdades (CAMPOS, 2016).

No direito brasileiro em sua Carta Magna ¢é
expresso como principio fundamental a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,

de acordo a Constituicio Federal de 1988:

Art.  1° A Republica
Federativa do Brasil,
formada pela uniao

indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em
Estado Democratico de
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Ditreito e
fundamentos:
III- dignidade da pessoa
humana

IV - os valores sociais do
trabalho e da livre
iniciativa; (BRASIL, 1988)

tem como

Ao se falar em direitos fundamentais na

trabalho ¢é de

relacio de total relevancia

compreender a importancia da eficacia do

principio expresso na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 em seu artigo 1°,
inciso I1I, que se trata do principio da dignidade da
pessoa humana, este principio encontra-se nio sé
de forma expressa como de forma implicita em
todo o seu texto constitucional. Dessa forma a
Dignidade da Pessoa Humana como norma e
principio Constitucional (art.1° CF,III) representa

o centro da ordem juridica. Conforme destaca

Silva (1998):

Portanto, a dignidade da
pessoa humana nio é uma
criagdo constitucional, pois é
um desses conceitos a prioti,
um dado preexistente a toda
experiéncia especulativa, tal
como a propria pessoa
humana. A Constituicio,
reconhecendo a sua
existéncia e a sua eminéncia,
transformou valor
supremo da ordem juridica,
quando a declama como um
dos fundamentos da
Republica Federativa do
Brasil constituida em Estado
Democritico de Direito.

(SILVA,1998, p.91)

num

O Principio da Dignidade da Pessoa

Humana nido ¢é especificamente conceituado no

ordenamento  juridico  brasileiro. E  uma

caracteristica dos principios do Direito brasileiro

serem abertos, de modo a permitit uma

interpretacdo mais extensiva. Nao significa uma
abertura indiscriminada para aplicacao arbitraria
das partes e do juizo, mas uma possibilidade que
visa a persecuciao de sua importancia, enquanto
basilares para a manuten¢ao dos objetivos sociais e
de equidade do Direito.

De acordo com Muniz e Dias ( 2018),
conceituar o que ¢é dignidade da pessoa humana em
seu sentido universal ¢ tarefa dificil, pois nao ha
uma defini¢do consensual acerca da Dignidade da
Pessoa Humana ao qual pode ser visto por diversas
formas e perspectivas. Em ambito filoséfico, ¢é
constituida pelo respeito a todas as condi¢oes
necessarias para a boa existéncia, desenvolvimento
de suas capacidades fisicas e intelectuais e convivio
pacifico do homem em sociedade, sendo, portanto,
um atributo da pessoa humana essencial a sua
existéncia.

Se enxergar em ambito juridico-normativo, a
dignidade da pessoa humana mostra-se como
norteador e

principio  juridico-constitucional,

informador de toda a ordem juridica
nacionalmente constituida, onde se contém os
Direitos e Garantias Fundamentais.

Conforme Reale (2000), O Estado ¢ o
Direito nao sao fins, mas apenas meios para
realizagdao da dignidade do Homem, que é o valor
do ordenamento juridico, ou seja, a Dignidade
Humana ¢ centro do ordenamento juridico. De

acordo com o que escreve Souza(2015):

A dignidade da pessoa
humana se tornou, no
ordenamento juridico

brasileiro, uma espécie de
totem, um simbolo sagrado
e indefinivel, que circula
duplamente entre as
dimensdes  magicas e
praticas. Com seu poder
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simbélico, passou a figurar
em demandas das mais
diversas, trazendo cada vez
mais distintos e
Inimagindveis  para  sua
mensagem. Nos tribunais,
esse metaprincipio passou a
ser uma espécie de mestre
ou Xami na grande manta

principiolégica

ordenamentaria, e tem
disseminado como uma
palavra-chave, ou uma

mantra sagrada, invocada
como uma entidade jurico-
protetora dos oprimidos
(ou, a depender, também do
poderosos(SOUZA,2015,
p-24).

Pela carga valorativa que possui, a Dignidade
da Pessoa Humana pode (e deve) ser concebida
sob a forma de principio. Conforme Luis Roberto
Barros magistrado brasileiro e atualmente ministro
do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior FEleitoral, afirma, em suma, que os
principios constitucionalmente dispostos, na era
pos-positivista, constituem-se como a sintese dos
valores que refletem as ideologias da sociedade,
seus fins e postulados.

Portanto, a Dignidade Humana projeta-se
como principio basilar de influéncia sobre todos os
demais que se encontram no bojo constitucional.
Por ser expressio de pretensio social do basico
existencial, encharcada de elementos histéricos
formadores de uma nacionalidade, é posta como
fundamento do Estado brasileiro pds-constituicao
de 1988. Rocha (2004) relata que a dignidade nao
esta mais ligada apenas ao sentido de respeito, esta
muito mais além:

O  direito de  viver
dignamente estende-se (ou
desdobra-se  em) todos
aqueles que tornam a vida
processo de

aperfeicoamento continuo e
de garantias de estabilidade
pessoal,  compreendendo,
além daqueles acima
mencionados, o direito a
saude, a educacio 4 cultura,
ao meio ambiente
equilibrado, os bens comuns
da humanidade, enfim, o

direto de ser em dignidades
e liberdades.
(ROCHA,2004, p.25)

O Principio da Dignidade da Pessoa
Humana manifesta-se a primazia da pessoa
humana sobre o Estado, aplicando-se ao Direito
do Trabalho, significa a primazia do trabalhador
frente a empresa. E necessario defender a aplicagao
deste principio como valor fonte fundamental do
Diteito do Trabalho no combate as violéncias
fisicas e psicologicas (CALVO,2013).

Entende-se que é necessaria a criagao de
mecanismos de protecao a saide do trabalhador
(fisica e psicoldgica) dentro de um ambiente de

como verdadeira

(Enciclica

trabalho sadio constituido

“sociedade de homens” Rerum
Novarum) em busca da manutengao para as
préximas geragcdes do valor social do trabalho
como fundaste de uma democracia igualitaria, justa
¢ inclusiva. A ocorréncia de assédio moral
institucional no ambiente de trabalho ¢ mais
comum do que a maior parte das pessoas
imaginam.

Ainda na obra de Calvo (2013), ¢ afirmado
que, a realidade é esta em que diversas pessoas se
afastam dos seus postos de trabalho devido a
doengas psicologicas e psicossomaticas advindas
de um sistema de gestdo empresarial competitivo,
assédio moral

desrespeitoso e indigno. O

institucional do ponto de vista psicolégico afeta
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exatamente a auto-estima do trabalhador, com isso
atinge sua dignidade como pessoa humana — o mais
importante dos direitos fundamentais. A premissa
maior, sobre a qual todo o trabalho humano deve

se estruturar estd na expressa  garantia

Constitucional da Dignidade da Pessoa Humana.
Conforme Ementa do Julgado no Inquérito 3.412:

A ‘escravidio moderna’ é
mais sutil do que a do século
XIX e o cerceamento a
liberdade pode decorrer de
diversos constrangimentos
econdmicos e nao
necessariamente fisicos.
Priva-se alguém de sua
liberdade e de sua dignidade
tratando-o como coisa, e
nao como pessoa humana, o
que pode ser feito ndo sé
mediante  coagdo, mas
também  pela  violagdo
intensa e persistente de seus
direitos basicos, inclusive do
direito ao trabalho digno. A
violaggo do direito ao
trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de
realizar escolhas segundo a
sua livre determinacdo. Isso
também significa ‘reduzir
alguém a condigao analoga a
de escravo’.(STF, 2012 on-
line)

Pode-se perceber que no julgado o relator
faz uma reflexao a acerca da forma em que alguns
trabalhadores sio tratados em seu ambiente de
trabalho, que pode ser caracterizada como
condicao a analoga a escravo, foi se utilizado a
expressao “‘escraviddio moderna” para definir
atitudes que sdao inaceitaveis, porém ainda se
encontra presente na sociedade contemporanea.
No ordenamento juridico brasileiro
especificamente na legislacio de natureza criminal,

tipifica em seu Art. 149 do Codigo Penal que:

Art. 149. Reduzir alguém a
condicido analoga a de
escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forcados ou a
jornada
sujeitando-o a
degradantes de trabalho,
quer  restringindo,  por
qualquer meio, sua
locomogio em razio de
divida contraida com o
empregador ou preposto

(BRASIL, 1940)

exaustiva,  quer

condicbes

Neste contexto, a expressio utilizada na
legislagao criminal trabalho em condi¢do analogo a
escravo ¢ utilizada na espera trabalhista e civil
como denominagao de escravidao contemporanea.
Com a abolicio da escravidio em 1888 com a
promulgacao da Lei Aurea, a expressao escravidao
passou a ser considerada inadequada de ser
aplicada nos dias atuais, porém se utilizam a
expressio de escravidio contemporinea/moderna
(TRINDADE, 2013). Conforme mencionado a
acerca da expressao escravo Velloso e Fava (2000)

apontam que:

Em nio sendo a escravidio
pratica  admitida  pelo
ordenamento juridico, nio
se pode admitir que a pessoa
humana, mesmo em razio
da conduta ilicita de outrem,
possa vir a ser considerada
escrava, no maximo ela
estard  em condicdes
analogas a de escravo.
Trabalho escravo entretanto
é expressio que tem
conotacio  forte, sendo
quase impossivel nao utiliza-
la, apenas devendo ter em
mente seu efetivo sentindo.
(VELLOSO e FAVA, 2000,
p.130)
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Pode-se perceber que no ambiente de

trabalho ainda existe diversas violagdes a
integridade fisica e moral do ser humano, mesmo
diante de todo direito adquirido ao passar dos anos,
como o reconhecimento que todo ser humano ¢
sujeito de direitos. A relacdo de trabalho ainda se
encontra em muitas situagoes desumanas expondo
a trabalhos exaustivos com horas extras que
ultrapassam o permitido, ambientes insalubres sem
o devido cuidado 2 satude, e ainda a violéncia
psicoldgica (desprezo/ humilhag¢oes).

A busca para o combate a violéncia moral
nas relacbes de trabalho ao longo dos anos ¢
derivada de pressGes excessivas no ambiente
laboral. O Principio da Dignidade da pessoa
Humana, como principio basilar do ordenamento
juridico visa resguarda a direito do ser humano, seja
ele em seu ambiente laboral, familiar, social e
politico para que o ser humano possa viver em
harmonia, respeito muatuo e qualidade de vida

digna, preservando o seu direito individual de

receber tratamento igualitario perante a lei.

2. Aspectos Gerais Sobre Dano Moral

Nas Relagdes De Emprego

A priori, desde as primeiras relacées de
trabalho que surgiram, havia conflitos trabalhistas,
ou seja, aborrecimentos, desavengas entre
empregado e empregador. Em virtude do poder
que o empregador detinha sobre o empregado,
visto que aquele era seu superior no qual tinha
forga opressora sobre o empregado. O empregado
por nao ter conhecimento acerca dos seus direitos
naquela época, muitas vezes submetia a situagoes

sem se cogitar.

O dano moral atualmente é motivo de
muitos debates e tem ganhado atenc¢ao em diversas
areas de estudos, por se tratar de uma violéncia aos
direitos da  personalidade  expressos  na
Constitui¢io Federal no Artigo 1°, III, e 5°, V e
Xque fere entio a dignidade, honra, imagem,
integridade corporal e sua intimidade, e conforme
(2002), lesado dor

Gongalves acarreta 4o

bl

sofrimento, tristeza, vexame e humilhacio ao
ofendido.

Este assunto por mais

que debatido
atualmente nio se pode concluir que ¢é uma
novidade, pois historicamente esteve presente em
mandamentos, leis e normas criados pelo préprio
homem que buscavam a reparacio do dano a
aqueles que violassem o direito de outrem, em
busca entio de uma harmonia em sociedade
(MUNIZ E DIAS, 2018).

Neste sentido, é necessario fazer uma breve
analise historica sobre esse tema. O Codigo
deHamurabi, foi datado por volta de 2000 a.C e ¢é
a mais importante codifica¢io de leis da
antiguidade, ao qual foi criada pelo rei Kamo-Rabi
(rei Babilonico), ¢ um Coédigo que inspirou varias
leis contemporineas. Este Coédigo instituiu um
modelo simétrico para a reparag¢ao de danos, no
sentido de que aquele que sofreu o prejuizo poderia
aplicar o causador

(TEIXEIRA, 2019).

mesmo  prejuizo no
Em virtude disso, o Cédigo de Hamurabi

tem muito influéncia na civilizacao
contemporanea, além da sua contribuigio para
diversas leis atual ele também contribuiu para a
preservacao do dano causado a outrem, conforme
se faz necessario expor que conforme art. 127 do

referido Cédigo, “Se um homem livre estendeu o

9
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dedo contra uma sacerdotisa, ou contra a esposa de
um outro e nao comprovou, arrastarao ele diante
do juiz e raspar-lhe-do a metade do seu cabelo”.

Nesse sentido, Zenun (1998) explica que a
pena determinada no artigo 127 do Cdédigo de
Hamurabi, trata-se de uma pena de reparacio do
dano moral, sem necessariamente inserir a
repara¢ao material, demonstrando que naquela

época ja existia a figura do dano moral. Segundo

Teixeira (2019):

Diante dos critérios
questionaveis da Lei de
Talido, a férmula adotada
por este regramento evoluiu
para a fase denominada
composi¢io considerada
mais radical. Nessa fase,
passou a ser ajustada a
reparagio do dano pelo
pagamento in natura ou em
pectinia considerado justo
pelo lesado e, assim, o litigio
era considerado encerrado.
(TEIXEIRA, 2019, p. 13)

Adiante, a respeito da reparacao do dano se
fez presente antes de Cristo, no Cdédigo de
Hamurabi, Cédigo de Malu, Alcorao e na Lei das
XII Tabuas, que apresentavam em seus €scritos a
ideia de que aquele que causasse dano a outrem que
O reparasse.

No que concerne a responsabilidade no
ordenamento juridico brasileiro, pode-se ser
abordado em trés fases, conforme Lima (2002), a
primeira consiste nas Ordenag¢des do Reino em
relagdo aos casos omissos quando se determinava
a aplicacdo do direito romano subsidiariamente ao
patrio; a segunda surge com o Coédigo Criminal
datado de 1830 onde o legislador buscou

estabelecer uma repara¢do quando possivel; a

terceira fase teve inicio com a Consolidacdo das

Leis Civis, sendo a responsabilidade civil

independentemente da criminal,

Codigo Civil de 1916.

seguindo o

Como ¢ sabido, ao longo dos anos foram
surgindo leis, decretos e previsio na propria
Constituicao (1988) referente a protecio do
individuo como sujeito de direitos e deveres, além
da criacao da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) instrumento importante para a prote¢ao nas
relagoes de trabalho (CERQUEIRA, 2017)
almejando a diminui¢ao da desigualdade inerente a

relagao entre empregado e empregador. Conforme

Teixeira (2019) :

Diante da maior
normatizacdo acerca dos
direitos trabalhistas, bem

como da expansio das vias
de obtencio de informacdes
(radio, televisdo, internet,
etc.), o trabalhador viu que,
finalmente, poderia garantir
seus

direitos.(TEIXEIRA,2019.p
.33)

Nessa perspectiva nido ha duavidas da
existéncia no ordenamento juridico brasileiro, do

dano moral, vez que esse se encontra

expressamente previsto no Cédigo Civil de 2002
(Codigo este que substitui o de 1916), em que se
faz necessario transcrevée-lo:

Art. 186. Aquele que, por
acao ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a

outrem, ainda que
exclusivamente moral,
comete ato ilicito.

Neste mesmo Coédigo ¢ assegurada

também a prote¢ao do direito da personalidade que

10
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se encontra nos artigos 11 a 21. Diniz (1993)
conceitua a responsabilidade civil:

Como a aplicacio de
medidas que  obriguem
alguém a reparar dano moral
ou patrimonial causado a
terceiros em razio de ato
préprio imputado, de pessoa
por quem ele responde, ou
de fato de coisa ou animal

sob sua guarda
(responsabilidade

subjetiva),ou  ainda, de
simples imposicdo legal

(responsabilidade subjetiva).
(DINIZ, 1993,p.29)

Na Justica do Trabalho o Dano Moral é
usualmente visto através do assédio moral,
caracterizado por Cassar (2018) como “condutas
abusivas praticadas pelos empregadores direta ou
indiretamente, sob o plano vertical ou horizontal,
aos empregados, que aferem seu estado
psicologico”.

O autor Heinz Leymann, alemao, formado
em psicologia pedagdgica foi pioneiro na pesquisa
sobre assédio moral (Mobbing) nos anos 80. Ele
desenvolveu o LeymannlnventoryofPsychological
Terror (LIPT), um questionario de 45 acles de
assédio moral. Leymann,define mobbing:

Fenémeno no qual uma pessoa ou grupo de
pessoas exerce violéncia psicolégica extrema, de
foram sistematica e recorrente e durante um tempo
prolongado — por mais de seis meses e que Os
ataques se repitam numa frequéncia média de duas
vezes na semana — sobre outra pessoa no local de
trabalho, com a finalidade de destruir as redes de
comunicacio da vitima ou vitimas, destruir sua

reputagao, perturbar a execugao de seu trabalho e

conseguir finalmente que essa pessoa ou pessoas

acabe abandonando o local de trabalho
(LEYMANN, 1990, p. 121).

Leymann (1996), descreve o assédio como
“um conflito cuja agdo visa a manipula¢io da
pessoa no sentido nao amigavel e que essa acao
pode ser analisada através de trés grupo de
comportamentos”. Os grupos de comportamentos
definidos por Leymann sdo, primeiro grupo de
acoes se desenvolve quanto a comunica¢ao com a
pessoa atacada, tendendo a interrupgao da

comunica¢do, outro grupo se assenta sobre
tentativas de denegrir a reputagao da comunicagao.
E as a¢oes do terceiro grupo tendem a manipular a
dignidade profissional da pessoa agredida, conclui-
se que, somente se estas agoes forem realizadas
propositalmente, frequentemente e por muito
tempo podem ser chamadas de “Mobbing”.
(1996.Apud. GUIMAROES E RIMOLI, 2006).

Segundo Guimaraes e Rimoli (2006), a maior
parte dos autores que estudam sobre o Assédio
Moral nas relagdes de emprego concorda com a
existéncia de trés tipos de assedio, ascendente que
consiste em uma pessoa que pertence a um nivel
hierarquico superior da organizacao se vé agredida
por um ou mais subordinados.

O segundo tipo ¢ o horizontal no qual o
comportamento dos grupos nao ¢ o resultado dos
comportamentos individuais das pessoas que os
compdem, mas O grupo aparece com uma nova
identidade que tem seu préprio comportamento. B
o ultimo ¢ o mais comum o descendente que ¢
aquele praticado por um superior hierarquico
contra seus subordinados.

O Acérdao, do Tribunal Regional do

Trabalho da 10° Regido, esclarece muito bem o

assédio moral no ambito do Direito do Trabalho:

11
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ASSEDIO MORAL.
INDENIZACAO. O
assédio moral no ambiente
de trabalho caracteriza-se,
genericamente, pela pratica
sistematica e reiterada de
atos hostis e abusivos por
parte do empregador, ou de
preposto seu, em face de um
determinado  trabalhador,
com o objetivo especifico de
atingir sua integralidade e
dignidade  fisica  e/ou
psicologica, degradando as
condi¢cdes de trabalho, de
molde a comprometer o

desenvolvimento da
atividade laboral.
Marie-France Hirigoyen, utilizou pela

primeira  vez a  denominacio  “assédio

moral”’conceituando o assédio moral como:

[.]  qualquer  conduta
abusiva  (gesto, palavra,
comportamento,  atitude)

que atente, por sua repeti¢io
ou sistematizacio, contra a
dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de uma
pessoa, ameagando  seu
emprego ou degradando o
clima de trabalho. (Apud
MARTINS, Sergio Pinto.
Assédio Moral no Emprego.
Sdo Paulo: Atlas, 2012,
p.13).

Para Gusso (2001, p. 30), dano moral ¢

“todo sofrimento injusto experimentado por
pessoa (fisica ou juridica), em decorréncia de um
ato ilicito cometido por terceiro, que violentou
profundamente os sentimentos éticos e morais do
ofendido, ou abalou o crédito e/ou conceito da
empresa”. Filho, Junior e Braga (2016), a respeito
deste tema faz uma diferenciacio acerca do
Assédio e Dano:

De fato, o assédio, seja
sexual ou moral, é uma
conduta humana, como
elemento caracterizador
indispensavel da
responsabilidade civil, que
gera potencialmente danos,

que podem ser tanto
materializados, quanto
extrapatrimoniais. O dano
moral ¢ justamente este
dano extrapatrimonial que
pode ser gerado pelo
assédio, ou seja, a violagdo
de um direito da
personalidade, causada pela
conduta reprovavel ora

analisada. (2016, p.10)

Conforme Ferraz (2014, p.140), poder-se-
ia classificar o assédio como uma espécie do género

“dano moral”, caracterizando esse como o

resultado de uma conduta que viole os direitos da

personalidade de um individuo.  “A moral,

portanto, ¢ um atributo da personalidade. O dano
moral, em consequéncia, ¢ aquele que afeta a
prépria personalidade humana. (...) Como se vé, o

dano moral decorre da ofensa ao direito

personalissimo da vitima. (TST, 2003, on-line).

Ainda de acordo com Ferraz(2014,p.141),
em sua obra sobre Assédio Moral no Setor Publico
(violagao da dignidade humana), ele discorre sobre
a diferenciacio do assédio e do dano:

A diferenca entre eles é o
modo como se verifica a
lesdo, bem como a gravidade
do dano. Dessa forma,
terfamos o assédio moral
como situacdo de
violagdo mais grave que a
“mera” lesio do direito de
personalidade, eis que pode
acarretar um dano 2 satude
psicologica da pessoa, a sua
higidez mental, o que deve

uma

ser  mais  severamente
repreendido pelo
ordenamento. Tal
repreensio se  revela,

principalmente, no tocante a
valoracio da indenizacio
advinda do assédio moral,
que deve ser analisada de
modo  diverso  daqueles
critérios comumente
utilizados para as demais

12
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formas de pleito do dano
moral. Nota-se que nio ¢
dado ao assediado a devida
atencao valorativa  na
reparagdo do dano sofrido,
pois, como forma mais
grave de violagio da
personalidade e da saude
mental do servidor publico,

merecetia indenizacio
superior. (FERRAZ,2014,
p.141)

E notério que o dano moral e/ou assédio
moral no ambiente de trabalho se faz presente nos
dias atuais. Como ja mencionado, o ordenamento
juridico ao longe do tempo percebeu a necessidade
de uma prote¢do maior para o ser humano e aos
trabalhadores no ambiente laboral, por esta razao é
previsto na Constituigdio a  protecio a
personalidade do ser humano, que corresponde
protecao fisica, a imagem, nome e honra. Desta
forma ocorrendo lesio a um dos direitos citados
terd entao caracterizado o dano moral.

3. Alteragcbes Relativas Ao Dano
Extrapatrimonial Sob A Otima Da Reforma

Trabalhista: Lei N. 13.467/2017

A Consolida¢io das Leis do Trabalho

antes da reforma Tei

(CLD),

13.467/2017, utilizava subsidiariamente o Direito

trazida pela

Civil como fonte de regulamentar o dano
extrapatrimonial. Conforme artigo 8* da CLT, o
qual prevé a possibilidade de aplicagio da lei
comum ao Direito do Trabalho desde que seja
compativel com os principios norteadores do
Direito Trabalhista.

A denominada “Reforma Trabalhista”,
alterou, de forma substancial, diversos artigos
na CLT, além de incluir

pICSCHtCS novas

disposi¢oes, uma entre essas novas disposi¢oes se
encontra o Titulo II-A no artigo 223-A e seguintes,
os quais passam a regular o dano extrapatrimonial
no ambito do Direito do  Trabalho
(TEIXEIRA,2019).

Com a Reforma Trabalhista ocorrida pela
edicdo da Lei 13.467/2017 trouxe em seu texto
muitas  mudancas, entre elas, o dano
extrapatrimonial. O dano pode ser considerado
como um género, no qual contém duas espécie,
patrimonial e extrapatrimonial.

Sendo o dano patrimonial voltada aos bens
materiais, como por exemplo, um individuo quebra
o vidro do carro de outrem, o dano neste caso é o
vidro do carro (material) que foi deteriorado. Em
se tratando do dano extrapatrimonial ¢ quando nio
ha o dano patrimonial, pois se trata de dano intimo
voltado 2 moral do individuo ferindo a honra,
imagem, nome ou seja o dano que afeta a
personalidade do individuo.

De acordo com Teixeira (2019) eis que o
novo artigo 223-A da CLT determina, de forma
expressa, que “apenas’ serao aplicados os novos
dispositivos, ou seja nesse sentido o Direito
Comum deixa de ser aplicado no ambito do Direito
do Trabalho quando se tratar do dano
extrapatrimonial. Muniz e Dias (2018) faz uma

ponderacio acerca deste dispositivo:

O referido Titulo I1I-A, que
trata do dano
extrapatrimonial trabalhista,
¢ alvo de varias criticas e
apresenta inimeros
problemas. Como exemplo,
cita-se a afirmacdo expressa
do art. 223-A da CLT que
somente serdo aplicadas, no
que tange a reparagdo de
danos de natureza
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extrapatrimonial

decorrentes da relacio de
trabalho, as normas
previstas neste titulo. Ora, é
certo  que OS  NOVOS
dispositivos acetca do tema
devem ser considerados na

apreciacio  dos  danos
morais, mas ¢é invidvel
afastar por completo a

regulamentagdo a respeito
prevista na Constituicio da
Republica, Cédigo Civil e
em outras normas esparsas,
inclusive internacionais,
mormente porque a
regulamentagdo proposta ¢
limitada e ndo aponta
solugbes para todas as
controvérsias, além disso
violaria os métodos de
interpretacoes teleoldgicas e
sistematicos fornecidos pela

Hermenéutica Juridica.
(MUNIZ e DIAS, 2018, p.
82)

E sabido que, tal conduta viola a ampla
tutela da dignidade da pessoa humana, prevista no
artigo 1°, III, da Constituicio Federal. Teixeira
(2019) acrescenta que, colocar a CLT como uma
norma unica e exclusiva, sem levar em conta a
necessidade de adequagdo ao disposto na Carta
Magna ¢é certamente inconstitucional.

Além da mudanga quanto a aplicacio da
repara¢ao do dano na relagao de emprego, o artigo
223-C e 223- D da CLT, fixa rol dos bens
juridicamente protegidos na esfera existencial da
pessoa humana (MUNIZ e DIAS, 2019). Ao qual
se faz necessario expor:

Art. 223-C. A honra, a
imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a
saude, o lazer e a integridade
fisica  s@do  os  bens
juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a
matca, o nome, o segredo
empresarial e o sigilo da
correspondéncia sao bens
juridicamente tutelados
inerentes a pessoa juridica.

Observa-se que o artigo nao mencionou os
aspectos protegidos na Constitui¢io como, por
exemplo, vida, idade, etnia, cor, género, estado
civil, seguranca, integridade psiquica, igualdade e
nome. O Enunciado n°19 da Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho (2017) possui a

seguinte redac¢ao:

DANOS

EXTRAPATRIMONIAIS:
LIMITES: E de natureza
exemplificativa a
enumeracio dos direitos
personalissimos dos

trabalhadores constante do
novo artigo 223-C da CLT,
considerando a plenitude da
tutela juridica a dignidade da

pessoa  humana, como
assegurada pela
Constituicao Federal

(artigos 1°, III; 3°, IV, 5°,
caput, e §2°).

Considerando a plenitude da tutela juridica
a dignidade da pessoa humana, é de natureza
meramente exemplificativa a enumeragao dos
direitos dos
constantes do artigo 223-C (CERQUEIRA, p.50,
2017). Adiante, no art.223-G § 1° veda a

personalissimos trabalhadores

cumulac¢io de  indenizacao do dano

extrapatrimonial advinda do mesmo ato lesivo, que
para muitos pesquisadores é um retrocesso,
Delgado (2017) explica:

O novo Titulo II-A da CLT
tenta descaracterizar esse
avanco cultural e juridico,
por meio de nitida
equalizacdo de situacles e
conceitos juridicos distintos.
Segundo a nova Lei, nio
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cabe mais falar em dano
moral, dano estético e
correlatos:  simplesmente
despontam  os  danos
extrapatrimoniais, quer de
trabalhadores, quer de
empresas, que se tornam
bastante similares e
equivalentes, aparentemente
desvestidos da forca
constitucional  inspiradora
deflagrada e, 1988 em
beneficio da pessoa humana.
(DELGADO, 2017, p.145)

Percebe-se que, tratando do artigo 223-G,
§1°, infringe os pressupostos da responsabilidade
civil, sendo a premissa basica deste instituto a
reparacao de todo o dano causado a outrem, e nao
somente um dano ou parte dele como a legislagao
trabalhista trouxe de acordo com o artigo acima
mencionado.

Adiante, o Titulo II-A da CLT, inserido
através da Lei 13.467/2017, no seu artigo 223-G,
regula a indenizagao pelo dano extrapatrimonial, o
qual anteriormente nao era regulamentado. Este
dispositivo tem sido motivo de inimeras criticas,
uma vez que a indenizagdo ¢é aplicada dentro dos
parametros de ofensa de natureza leve,média, grave
e gravissima, levando-se em consideragao o salario
contratual do ofendido (CERQUEIRA, 2017).

O Juiz do Trabalho no Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) da 9* Regido, Roberto Dala
Barba Filho, acrescenta que:

Existem diversos pontos da
reforma trabalhista neste
particular que ensejaram
debates importantes, mas
certamente um dos mais
polémicos ¢ a tarifacio da
indenizagdo  por  dano
extrapatrimonial,

disciplinada nos paragrafos
que acompanham o art. 223-
G, inseridos na CLT. E

curioso notar que uma das

principais criticas dirigidas a

reforma  trabalhista ¢
precisamente a sua
propensio
“desregulamentadora”.

Ironicamente, em face da
presente reforma, a auséncia
de qualquer limitacio ou
predefinicio  objetiva de
valores anteriormente era
objeto de elogios da
doutrina. (FILHO, 2017)

Conforme Teixeira (2019), a

responsabilidade civil em quaisquer de seus ramos,
busca a efetiva reparagdo da vitima, bem como
punir o ofensor, de forma que a situagiao ocorrida
nao se repita. Desta forma a legislacio brasileira
sempre estabeleceu um sistema aberto, deixando
que o julgador, ao analisar o fato concreto, estipule

indenizagdo de valor justo e Razoavel. Teixeira
(2019) diz que:

A Lei 13.467/2017 quebra
esse sistema aberto, a0
introduzir na legislagio
trabalhista um sistema de
tarifacao dos danos
extrapatrimoniais
decorrente  das  relacGes
trabalhistas, quantificando
esse dano através da
constatacio dos requisitos
previstos nos doze incisos
do artigo 223-G, da CLT,
determinando  graus  de
ofensa e limitando-as a
valores definidos de acordo
com o salirio contratual do
ofendido
ouofensor.(TEIXEIRA,
2019, p.51).

De acordo com os incisos que quantifica a
indenizagao, fixa limites de pagamento a depender
da natureza da ofensa (leve, media, grave e
gravissima). Tratando-se de lesGes leve a
indenizagao podera ser de até 3 (trés) vezes o

ultimo salario do lesionado, as de natureza media
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podera ser de até 5 (cinco) vezes e as de natureza
grave de até 20 (vinte) vezes. Caso a lesao seja de
natureza gravissima a indenizagdo sera fixada no
valor de até 50 (cinquenta) vezes o ultimo salario
contratual do ofendido. Ressalta Filho (2017) que:

Nio existe como definir
em carater objetivo o que
seria uma ofensa moral de
natureza “leve” e uma
ofensa de natureza
“média”, e, rigorosamente
falando, tampouco a
norma procura as fixar,
sabendo que isso seria
in6écuo. Se o artigo 223-G
ja havia definido quais
elementos deveriam ser
sopeados pelo
magistrado, cada um com
sua respectiva influéncia
na formacao do
convencimento do
magistrado a respeito dos
agravantes, atenuantes e
gravidade do caso, parece
indene de davidas que a
fixagdo do valor (e, por
conseguinte, da gravidade

da lesdao), deveria ser
deixada a0  razoavel
arbitrio  judicial, nao

auxiliando em nada a
tarifacio  segundo  a
suposta natureza da lesao
exceto para estabelece um
limite  total que o
magistrado deve observar,
e criar uma discussio
deveras indcua e vazia de
conteudo a respeito do
fato da ofensa ser leve ou
média, por exemplo.
(FILHO,2017, p.118)

E defendida por diversos especialistas a
inconstitucionalidade de basear a indenizacio no
salario do trabalhador ao invés de se basear no

dano. Teixeira (2019) cita-se que a quantificacdo

limitada do dano extrapatrimonial, a depender da

natureza da ofensa, tal como preveé o artigo 223-G,
§1°, I a IV, da CLT, fere diretamente o principal
bem tutelado na reparagio civil por dano
extrapatrimonial —a

dignidade da pessoa humana, protegida pelo
artigo 1°, 111, da Carta Magna.

Observa-se também que fere o principio da
isonomia a determinagdo de que a reparagao do
dano seja calculada de acordo com o ultimo salario
do ofendido, pois conforme previsto no artigo 5°,
caput, da Constituicdo Federal, todos sio iguais
perante a lei, sem distingao de qualquer natureza

Cumpre salientar que houve tentativa de

tabelamento de indenizagio por dano moral

através da Lei 5.250/1967, denominada Lei de

Imprensa:
EMENTA:
INDENIZACAO.
Responsabilidade civil. Lei
de Imprensa. Dano

moral.Publicacio de noticia
inveridica, ofensiva a honra
e 2 boa fama da vitima. Ato

ilicitoabsoluto.

Responsabilidade civil da
empresa jornalistica.
Limita¢io da verba
devida,nos termos do art. 52
da Lei 5.250/67.
Inadmissibilidade. Norma
nao recebida
peloordenamento  juridico
vigente. Interpretagio do

art. 5°, IV, V, IX, X, XIII e
X1V, eart. 220, caput e § 1°,
da CF de 1988. Recurso

extraordinario  improvido.
Todalimitacdo, prévia e
abstrata, ao valor de

indenizacio por dano moral,
objeto de juizode equidade,
¢ incompativel com o
alcance da indenizabilidade
irrestrita asseguradapela
atual  Constituicdio  da
Republica. Por isso, ja nao
vige o disposto no art. 52
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da88Lei de Imprensa, o qual
nao foi recebido pelo
ordenamento juridico
vigente. (STF, 2006 On-line)

Tal tentativa de tabelamento de verba
indenizatéria ndo foi recebida, sendo afastada pela
Sumula 281 do Supremo Tribunal de Justica em
2004. Nestes moldes ocorreu também com a
ADPF n. 130/2009, que declarou a nio recepg¢ao
da Lei de Impressa, em virtude de sua ofensa ao
artigo5°, V e X, da CF/1988.

Muniz e Dias (2018) afirma que tal
tabelamento de valores trata igualmente lesGes
essencialmente desiguais pois o juiz fica limitado a
valores indenizatorios nao raro inadequados ou
desproporcionais a lesio perpetrada. Os autores
acrescentam que:

E fundamental a anslise do
caso concteto pata se avaliar
a gravidade e extensido do
dano, bem como os demais

parametros estabelecidos
pelo préprio art. 223-G,
caput, da CLT, para

compatibilizar a indenizac¢do
com os principios da
proporcionalidade e da
razoabilidade a fim de se
atender 208 ditames
constitucionais e a garantia
de uma reparagio integral do
dano. (Muniz e Dias, 2018,

p.89).

Cumpre salientar que, a Medida Provisoria
n.808 de 14/11/2017, alterou os arts. 223-C e G,
que se refere aos bens juridicamente tutelados
inerentes a4 pessoa natural, ¢ no que tange aos
parametros de tabelamento da indenizagdo por
danos morais para o teto dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social em substituicio ao
considerar a

salirio do obreiro, além de

reincidéncia capaz de elevar ao dobro o valor da

indenizagao podendo ser em quaisquer das partes,
ao invés de partes idénticas.

Ocorre que, a Medida Proviséria nio foi
convertida em lei, voltando a vigorar a reforma
trabalhista em sua redagao original (MUNIZ E
DIAS, 2018). Durante o periodo em que esteve
vigente, ou seja, a contar de 14/11/2017 a
22/04/2018. Neste periodo, todos os atos

praticados pelo empregador com base na MP

808/2017, foram validos e possuem amparo legal.

Consideragdes Finais

Através desta pesquisa pode-se perceber que
desde os primoérdios muitos esfor¢os foram
necessarios para que o obreiro tivesse um amparo
legal, a0 qual tiveram muitas conquistas, entre elas,
a Consolidacio das Leis do Trabalho voltada
exclusivamente para o Direito do Trabalho e ao
Direito Processual do Trabalho.

Nestes aspectos, com a Reforma advinda
da Lei n°® 13.467/2017 trouxe muitas mudancas no
texto da Lei, e que apds quase trés anos de vigéncia
muito ainda se debate sobre as alteracOes inseridas,
como se pode perceber o objeto de estudo deste
trabalho é uma delas, ou seja, a integragao do Titulo
IT' A que trata do Dano Extrapatrimonial, debate
este importante por se tratar de matéria (in)
constitucional.

Cumpre salientar que o Dano Moral ¢
existente em diversos ambientes de trabalho, por
tratar de um dano a personalidade do ser humano
em varias situacoes ele vem camuflado de atitudes
como, rigof, xingamentos, menosprezo,

rebaixamento, exclusio, entre outras atitudes que

se caracteriza este dano. Sendo assim o assédio
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moral causa transtornos diversos as vitimas, que se
sentem inuteis, desvalorizadas, incapaz, e é por
meio destes sentimentos que se caracteriza o dano
moral, pois tras consequéncias psicologicas a saude
mental do ofendido, como a depressao, além de
outras atitudes.

E evidente que o principio da dignidade da
pessoa humana ¢é o principio basilar do
ordenamento juridico, por esta razao foi de suma
importancia trabalhar a violagao deste principio em
razao a quantificagdio do dano moral introduzido
na legislacdo trabalhista. Observa que, tal mudanca
na visio dos  especialistas  juridicos ¢
inconstitucional se basear a indenizacao no salario
20 invés de se basear no dano causado, além de
afrontar a constituicao a quantificagdo a ser paga
haja visto que, tal conduta ja foi discutida em outras
leis e nao foi recepcionada.

Portanto, o estudo acerca das mudancas
inseridas na Legislacao ap6s a Reforma Trabalhista
deve ser objeto de pesquisa para se perceber os
seus avangos € 0s seus retrocessos, pois ao logo dos
anos o ser humano vem conquistando seus direitos
em diversas areas, e no ambiente de labor nio sio
diferentes. Por isso se faz necessario, o estudo para
compreender as condutas que nao estao de acordo
com a Carta Magna e com os direitos até entao
adquiridos.

Em virtude do que foi abordado ao longo
da pesquisa, conclui-se que enquanto nao ha
declaracao de inconstitucionalidade dos artigos que
trata-se da quantificacio do dano extrapatrimonial
e suas peculiaridades, em especifico do artigo 223-
G da CLT, ¢ necessario que seja aplicado pelos os

6rgaos da Justica do Trabalho uma interpretagao

hermencutica, racional e légica, preservando a

dignidade da pessoa humana, principio basilar do

ordenamento juridico brasileiro.

Referéncias Bibliograficas

BERNANDES, Simone Soares. Direito do Trabalho:
Colegbes Resumos para  Concursos,V.17.
Salvador: JusPODVIM, 2019.

BRAGA. P.S; FILHO, R.P; JUNIOR A. L. Nogdes
Conceituais sobre 0 Assédio Moral na Relagéo de
Emprego. Revista Direito UNIFACS.
Salvador/BA, 2016. Disponivel
em:https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/artic
le/view/4229/2884 Acesso em: 20 de Abril de
2020.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Gréfico, 1988.

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
Instituiu o Cédigo Civil. Diario Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, ano 139, n.8, p.1-74, 11 jan.
2002.

BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.
Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato201
5-2018/2017/1ei/L13467.htmAcesso em :23 de
Abril de 2020

BRASIL. Superior Tribunal De Justica. Sumula 281:
“A indeniza¢ao moral ndo esta sujeita a tarifacdo
prevista na Lei de Imprensa”. Disponivel em:
https://scon.stj.jus.br/SCON/sumanot/toc.jsp#TIT
1TEMAO Acesso em: 12 de Abril de 2020

CALVO, Adriana. O Assedio Moral institucional e a
Dignidade da Pessoa Humana: Estudo do assedio
moral institucional sob a Otica dos direitos
fundamentais. REVISTA ELETRONICA. Sio
Paulo, 2013. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.50
0.12178/95516/2013 calvo_adriana_assedio_mor
al.pdf?sequence=1&isAllowed=y Acesso em: 23
de Abril 2020.

CAMPQOS, Itami. Ciéncia Politica: Introducdo a Teria
do Estado. Goiania: Vieira, 2016 (3? reimpressdo).

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho, 7.ed.
p.912,Niteroi: Impetus, 2012.

18



Dias et al Praxis Juridic@ — V.4 N.1 —(2020) 1 - 19

CERQUEIRA, Giovanna Abreu. A indenizacdo por
dano extrapatrimonial na Justica do Trabalho e as
AlteracOes propostas pela Reforma Trabalhista.
65p. Trabalho de concluséo de curso (Monografia)
Universidade Federal de Ceard, Fortaleza, 2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma
trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei
n.13.467/2017. Sdo Paulo: LTr, p. 145, 2017.

DIAS, R.; Muniz, M. O tabelamento da indenizacao
por dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho
apos a Reforma Trabalhista: violagdo ao principio
da dignidade da pessoa humana.  XXVII
Congresso Nacional do CONPEDI - Conselho
Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em
Direito. Salvador/BA, 2018.

DINIZ. Maria Helena. Curso de Direito Civil:
Responsabilidade Civil, Sdo Paulo: Editora
Saraiva, p.29, 1993.

FERRAZ, Renato Otavio da Gama. ASSEDIO
MORAL NO SERVICO PUBLICO (VIOLACAO
DA DIGNIDADE HUMANA) .Unknown. Edico
do Kindle, 2014.

FILHO. Roberto Dala Barba. REFORMA
TRABALHISTA I1I:A inconstitucionalidade da
tarifacdo da indenizagéo por dano
extrapatrimonlal no Direito do Trabalho. Artigo,
p.187, 2017.

GUSSO, Moacir Luiz. Dano moral. Sdo Paulo:
Editora de Direito, 2001.

SOUZA, Ana Paula Lemes. Dignidade Humana
Através do espelho: O novo totem
contemporéneo. Revista de Direito, Arte e
Literatura. Minas Gerais: Organizacdo Comité
Cientifico Double BlindReview pelo SEER/QJS.
V. 1,n. 2, p.23-41, Jul/Dez.2015.Disponivel em:
https://www.indexlaw.org/index.php/revistadireit
oarteliteratura/article/view/72/67 Acesso em: 23
de Abril de 2020

STF. INQUERITO: Inq 3412 AL. Relator: Ministra
Rosa Weber. DJ: 12/11/2012. JusBrasil, 2012.
Disponivel em:
https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/228699
60/inquerito-ing-3412-al-stf.  Acesso em: 19de
Abril 2020.

STF.RECURSO EXTRAORDINARIO:RE447.584.
Relator: Ministro Cezar Peluso. DJ: 16/03/2007.
Jus Brasil, 2006. Disponivel em:
https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/758879
[Irecurso-extraordinario-re-447584-rj?ref=juris-
tabs. Acesso em: 19 de abril de 2020

TEIXEIRA, Fernanda Rodrigues. O DANO
EXTRAPATRIMONIAL NO DIREITO DO
TRABALHO: Uma  analise sobre a
inconstitucionalidade da Reforma Trabalhista.
61f. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
2019. Universidade Federal de Uberlandia, 2019.

TRINDADE. Solange de Moura. Quem procura
trabalho ndo pode encontrar escraviddo: O
combate a escraviddo rural contemporanea no
Brasil. 177f. Dissertacdo (Mestrado) Universidade
do Vale do Rio dos Sinos, Sdo Leopoldo, 2013.

TST. DECISAO: RR577297/1999 Relator: Aloysio
Corréa Daveiga. DJ: 21/11/2003. JusBrasil, 2003.
Disponivel em:
https://trt1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/50955
4239/recurso-ordinario-ro 67075320145010482-
rj/inteiro-teor-509554338?ref=juris-tabs. Acesso
em: 19 abril. 2020.

ZENUN, Augusto. Dano moral e sua repara¢do. Rio
de Janeiro: Forense, p.6, 1998.

19



