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RESUMO

O debate sobre o bem-estar docente no ensino superior tem sido frequentemente orientado por abordagens
centradas em aspectos individuais, como estresse, burnout e estratégias de enfrentamento psicologico. Embora
relevantes, tais perspectivas mostram-se limitadas diante da complexidade do trabalho docente contemporaneo,
especialmente quando desconsideram as dimensdes estruturais que atravessam a produgdo ¢ a legitimagdo do
conhecimento no campo académico. Este trabalho tem como objetivo analisar o bem-estar docente a partir de
uma perspectiva ampliada, articulando-o as nogdes de cultura epist€émica e de capital simbolico, com énfase nas
formas de reconhecimento e valida¢do do saber. Trata-se de um estudo de natureza qualitativa, de carater
teorico-reflexivo, fundamentado em revisdo de literatura. Argumenta-se que o bem-estar docente nao pode ser
compreendido apenas como resultado de condigdes de trabalho ou de fatores subjetivos, mas também como
efeito das dinamicas de reconhecimento no campo académico. Nesse sentido, experiéncias de invisibilidade,
deslegitimag@o ou inadequagdo as normas epistémicas podem impactar diretamente a construgdo de sentido na
docéncia, contribuindo para processos de desgaste profissional. Conclui-se que a promoc¢do do bem-estar
docente demanda ndo apenas intervengdes voltadas a saude mental, mas também a ampliagdo do olhar sobre as
formas de reconhecimento e valorizagcdo do saber no ensino superior.

PALAVRAS-CHAVE:
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INTRODUCAO

A intensificacdo das demandas no ensino superior, associada & ampliacdo das exigéncias
institucionais € a crescente valorizagdo de indicadores de produtividade, tem contribuido para a
configuragdao de um cenario marcado por desafios na experiéncia docente. Nesse contexto, o bem-estar
dos professores tem sido objeto de atengdo crescente, sobretudo a partir de estudos que evidenciam
niveis significativos de estresse, esgotamento e adoecimento na profissdo (Maslach; Leiter, 2016).

Entretanto, grande parte das abordagens sobre bem-estar docente permanece centrada em

fatores individuais, como estratégias de enfrentamento, autorregulagdo emocional e promocao de
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satide mental, frequentemente desconsiderando as dimensdes estruturais que atravessam o trabalho
docente. Tal enfoque pode conduzir a uma compreensdo parcial do fendmeno, ao nao considerar de
forma integrada as condigdes institucionais, sociais € académicas que influenciam a experiéncia
profissional.

Nesse sentido, torna-se pertinente ampliar o olhar sobre o bem-estar docente, incorporando
elementos relacionados as formas de producdo, validagdo e reconhecimento do conhecimento no
campo académico. A nog¢do de cultura epistémica, ao considerar os modos especificos pelos quais
diferentes areas produzem e legitimam saberes, oferece um referencial importante para compreender
como tais dinamicas impactam a docéncia.

Além disso, ¢ importante reconhecer que a docéncia no ensino superior se constitui como uma
pratica complexa, que envolve ndo apenas a transmissdo de contetidos, mas também a mediagao de
processos formativos e o acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes. Tal complexidade
exige do professor constante mobilizacdo de recursos cognitivos, emocionais e relacionais, o que
reforga a necessidade de compreender o bem-estar docente de forma ampliada e integrada.

Associada a isso, a teoria do capital cultural e simbolico, proposta por Bourdieu (1989), permite
analisar as dindmicas de reconhecimento no interior do campo académico, evidenciando que nem todos
os saberes e trajetdrias possuem o mesmo valor ou legitimidade.

Nesse contexto, as formas de reconhecimento institucional assumem papel central na
construgdo da experiéncia docente, uma vez que influenciam diretamente a percepc¢ao de valor
atribuida ao trabalho realizado. Quando o professor se percebe reconhecido em sua atuac¢ao, ha maior
possibilidade de engajamento e satisfacdo profissional, contribuindo para a sustentacdo de sua pratica
ao longo do tempo.

Diante desse cenario, coloca-se a seguinte questdao: de que forma as estruturas de produgdo e
legitimagdo do conhecimento influenciam o bem-estar docente no ensino superior?

O presente trabalho tem como objetivo analisar o bem-estar docente a partir da articulagio entre
cultura epistémica, reconhecimento académico e construcdo de sentido na pratica docente,

contribuindo para uma compreensdo ampliada do fendmeno.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo qualitativo, de carater teorico-reflexivo, desenvolvido a partir de revisao

de literatura e analise conceitual. O trabalho articula contribui¢des de autores do campo da Psicologia,
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da Educagdo e da Sociologia, com énfase nas discussdes sobre bem-estar, cultura epistémica e capital
simbolico.

A escolha por uma abordagem tedrico-reflexiva justifica-se pela natureza do objeto de estudo,
que envolve dimensdes subjetivas, simbolicas e contextuais, ndo passiveis de mensuragdo direta. Tal
abordagem permite uma analise mais aprofundada das relagdes entre bem-estar docente e as dinamicas
que estruturam o campo académico.

A analise foi orientada pela busca de compreender as relacdes entre bem-estar docente e as
estruturas de produgdo e legitimacdo do conhecimento no ensino superior, privilegiando uma

abordagem interpretativa e integrativa.

REFERENCIAL TEORICO E RESULTADOS

O conceito de bem-estar tem sido amplamente discutido na Psicologia, especialmente a partir
das contribui¢des da Psicologia Positiva, que propde uma compreensao ampliada do funcionamento
humano, incluindo dimensdes como engajamento, relagdes, sentido e realizacio (Seligman, 2011). No
contexto do trabalho docente, tais elementos sdo fundamentais para compreender a qualidade da
experiéncia profissional. A relacao das dimensdes relacionadas com o Bem-Estar com a vocagao

docente descritas no quadro 1, abordam uma integragao multidimensional.

Quadro 1: Dimensées do Bem-Estar Docente e Relacdo com a Vocacdo Docente (Referencial

Atual)

Dimensao Conceito tedrico (artigos cientificos recentes) Relacio com a vocacao docente

A identidade profissional e o alinhamento entre A vocagdo docente se consolida quando o
Coeréncia entre valores valores e trabalho sdo centrais para o bem-estar professor percebe coeréncia entre seus

e pratica docente e sustentam motivagdo e proposito na valores e sua pratica, fortalecendo o sentido
carreira (Zhou; Slemp; Vella-Brodrick, 2024) do trabalho e sua permanéncia na profissdo.
Dindmicas O bem-estar docente resulta da interagdo entre A vocagdo docente pode ser sustentada ou
institucionais e bem demandas e recursos do trabalho, sendo fragilizada conforme o contexto institucional
estar influenciado por condigdes institucionais (Bakker; oferece suporte, reconhecimento e condigoes
Demerouti, 2017; Dreer, 2023) adequadas de trabalho.
Bem-estar docente O Dbem-estar docente ¢é multidimensional, A vocagdo docente emerge quando o
como fendmeno envolvendo fatores emocionais, cognitivos, professor vivencia equilibrio entre essas
multidimensional sociais ¢ contextuais (Hascher; Waber, 2021; dimensoes, integrando sentido,
revisado em estudos recentes) pertencimento e satisfacdo profissional.
Reconhecimento O engajamento no trabalho ¢ um estado positivo A vocagdo docente ¢ fortalecida quando o
simblico o caracterizado por vigor, dedicacdo ¢ absorcdo, professor se sente reconhecido, pois o
engajamento estando diretamente associado ao bem-estar reconhecimento legitima seu investimento

docente (Yu et al., 2024) subjetivo na docéncia.

A vocagdo docente pode ser enfraquecida
quando o professor ndo  percebe
reconhecimento de seu trabalho,

Capital  cultural e O bem-estar docente esta relacionado a percepcao
simbolico na academia de ser valorizado e reconhecido no contexto
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Dimensao Conceito teorico (artigos cientificos recentes) Relacido com a vocacio docente

profissional (Tikkanen et al., 2017; Pyhilto et al., comprometendo  seu  engajamento e
2020) identidade profissional.

A identidade profissional docente e o bem-estar A vocagdo docente ¢ influenciada pela
Cultura epistémica e sdo mediados pela inser¢do em comunidades identificacdo do professor com a cultura

suas influéncias académicas e pela valorizagdo de praticas e epistémica de sua area e pelo reconhecimento
saberes (Zhou et al., 2025) de seu modo de produzir conhecimento.
O bem-estar docente envolve fatores individuais ¢ A vocagdo docente depende da possibilidade
Bem-estar docente contextuais, incluindo motivagao, competéncias e de o professor sustentar sua pratica com
ampliado condigdes de trabalho (Zhou; Slemp; Vella- sentido, autonomia e reconhecimento no
Brodrick, 2024) contexto institucional.

A vocacao docente se mantém quando o
professor encontra condigdes que favorecem
seu envolvimento ativo e significativo com o
trabalho.

O engajamento docente estd associado a recursos
psicologicos e organizacionais, influenciando
diretamente o bem-estar (Yu et al., 2024)

Capital  cultural e
engajamento académico

Relagdes interpessoais e reconhecimento no
trabalho sdo fatores-chave para o bem-estar
psicologico docente (Frontiers in Psychology,
2024)

A vocagdo docente se fortalece quando o
professor se percebe pertencente e
legitimado no campo académico

Bem-estar docente €
dinamicas
reconhecimento

Para Timm, Stobdus e Mosquera (2014) o bem-estar docente estd relacionado a diversos
fendmenos tanto internos como externos aos professores, por exemplo, o contexto, instituicdo e
comunidade, pode auxilid-lo a enfrentar as demandas do trabalho docente, que extrapolam a sala de
aula; o bem-estar também esta relacionado ao sentido profissional, como os autores sugerem o fato de
ensinar pode gerar satisfagdo; ndo descartam também a importancia da remuneracao, para que consiga
manter sua organiza¢do econdmica; outro fator relevante ¢ a propria formagdao docente e de sua
realidade profissional, em que o docente realmente consegue executar suas atividades sem
ambiguidades e falsos ideais. Para Timm, Stobdus e Mosquera (2014, p. 234):

Bem-estar ndo exclui mal-estar, ¢ indissociavel falar num e ndo pensar no outro, pois sao lados

ao mesmo tempo distintos e complementares da mesma moeda, assim como a psicologia mais

tradicional tem enfoque mais na patologia/doenca e a Psicologia Positiva tem enfoque mais
salugénico/satde, no sentido de lembrar mais a prevencao ou atuagao em favor do bem-estar.

Entretanto, a literatura sobre bem-estar docente tem frequentemente enfatizado aspectos
relacionados ao estresse ocupacional e ao burnout, entendido como uma sindrome caracterizada por
exaustdo emocional, despersonalizac¢do e reducao da realizacdo profissional (Maslach; Leiter, 2016).
Embora tais estudos sejam relevantes, eles tendem a focalizar o individuo, deixando em segundo plano
as condi¢cdes estruturais que contribuem para o sofrimento docente. Compreender a pratica docente a
partir de uma abordagem positiva pode auxiliar a desenvolver intervengdes relevantes para prevenir o

adoecimento e o mal-estar, com o intuito de evitar os fatores estressores, ou sejam que sobre carregam
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os professores, buscando ao mesmo tempo potencializar suas qualidades, habilidades e virtudes
(Timm; Stobéus; Mosquera, 2014).

Uma abordagem ampliada do bem-estar docente requer considerar ndo apenas os aspectos
subjetivos, mas também as dimensdes institucionais, relacionais e simbodlicas que configuram o
trabalho no ensino superior. Nesse sentido, o bem-estar pode ser compreendido como a capacidade de
sustentar a pratica docente com sentido, reconhecimento e possibilidade de atuacdo significativa no
campo académico. Essa conceitualizacdo de bem-estar ndo culpa o docente pelo seu adoecimento, ¢
uma forma de compreensdo que vai além da auséncia de doencas, na qual o bem-estar ¢
multidimensional, que envolve satisfacdo, envolvimento, comprometimento, em que docente,
instituicdes e sociedade caminham juntos (Franco; Murgo; Costa Filho, 2025).

A nogdo de cultura epistémica refere-se aos modos especificos pelos quais diferentes
comunidades cientificas produzem, validam e organizam o conhecimento. Cada area do saber opera a
partir de regras, valores e praticas proprias, que definem o que ¢ considerado conhecimento legitimo,
quais métodos sdo valorizados e quais formas de expressao sdo reconhecidas.

As culturas epistémicas sdo influenciadas por diferentes tradigdes tedricas, praticas
institucionais e critérios de validacao do conhecimento. No contexto do ensino superior, tais dindmicas
influenciam ndo apenas a producdo cientifica, mas também a pratica docente, na medida em que
definem o que deve ser ensinado, como deve ser ensinado e quais saberes sdo considerados relevantes.

Assim, compreender o bem-estar docente implica também analisar como os professores se
inserem nessas culturas epistémicas, como seus saberes sao reconhecidos € como suas praticas sao
avaliadas.

A teoria do capital cultural e simbolico, desenvolvida por Bourdieu (1989), oferece ferramentas
importantes para compreender as dindmicas de reconhecimento no campo académico. Segundo o
autor, os diferentes campos sociais sao espagos de disputa, nos quais os agentes buscam acumular
diferentes formas de capital, incluindo o capital simbdlico, associado ao prestigio, a legitimidade e ao
reconhecimento. O professor experiencia relagdes positivas quando sente que pertence a uma rede de
interagdes significativas no ambiente académico. Isso inclui sentir-se respeitado por colegas, acolhido
pela instituicdo e capaz de estabelecer vinculos profissionais auténticos. A qualidade dessas relagoes
contribui para sua sensagdo de apoio, pertencimento e seguranca no trabalho.

No campo académico, o reconhecimento ndo ¢ distribuido de forma homogénea, sendo
influenciado por fatores como area de atuagdo, tipo de producdo cientifica, inser¢ao institucional e

redes de relacionamento. Nesse contexto, professores podem vivenciar situagdes de invisibilidade ou
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deslegitimacdo de seus saberes, especialmente quando suas praticas ou abordagens ndo se alinham as
normas dominantes do campo. O docente tende a vivenciar engajamento quando se percebe
profundamente envolvido com sua atividade docente. Durante a preparagdo das aulas ou na condugao
de discussodes em sala, ele experimenta concentragdo intensa, sensagao de fluidez do tempo e interesse
genuino pelo que esta fazendo. Esse estado ndo depende apenas da resposta dos alunos, mas de uma
conexao interna com o ato de ensinar.

Em alguns contextos, pode ocorrer uma reducdo do sentido atribuido a pratica docente,
favorecendo experiéncias de desgaste e desmotivacao profissional. Assim, o sofrimento profissional
ndo emerge apenas da sobrecarga, mas da percep¢ao de que o investimento subjetivo do professor ndo
encontra ressonancia ou valor na estrutura de poder do campo académico. Essas experi€ncias
repercutem diretamente na construcao de sentido na docéncia, podendo contribuir para processos de
desgaste, desmotivacao e sofrimento profissional (Franco; Murgo; Costa Filho, 2025).

A articulagdo entre bem-estar docente, cultura epist€émica e capital simbodlico permite
compreender que o sofrimento na docéncia ndo pode ser reduzido a uma questdo de esgotamento
individual ou de incapacidade de lidar com demandas profissionais. Ao contrario, ele pode ser
interpretado como expressao de tensdes entre o sujeito e as estruturas que regulam o campo académico.
Quando essas estruturas sdo dissonantes dos valores docentes, trazendo ambiguidade com sua
formacgao académica, tende a gerar o adoecimento. Por isso, € importante que o professor perceba que
sua atuacdo tem um proposito que transcende tarefas imediatas. Ele entende a docéncia como uma
atividade com valor social, formativo e ético, reconhecendo que seu trabalho contribui para algo maior,
como a constru¢ao do conhecimento ou a formagao humana. Esse sentido sustenta sua permanéncia e
investimento na carreira.

Nesse sentido, professores que nao se reconhecem nas formas dominantes de producao do
conhecimento, ou cujas praticas ndo sao valorizadas institucionalmente, podem vivenciar uma perda
de sentido em sua atuagdo. A pressao por produtividade, associada a critérios restritos de avaliagdo,
tende a intensificar esse processo, ao privilegiar determinadas formas de saber em detrimento de
outras. Assim, a incongruéncia entre o que o docente valoriza (o ensino e a formagao humana) e o que
o campo legitima (o produtivismo estrito), predispde um processo de distanciamento em relacao ao
sentido do trabalho docente.

O capital simbdlico, nesse contexto, funciona como um mediador da economia afetiva do
trabalho. A depreciag@o de certas areas do saber ou de metodologias de ensino ndo convencionais atua

como situagdes em que determinadas praticas ou areas recebem menor visibilidade ou valorizagao
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institucional. A auséncia desse reconhecimento simbdlico pode impactar diretamente o engajamento e
a motivagao docente, uma vez que o sentido do trabalho esta profundamente relacionado a percepcao
de que aquilo que se faz possui valor no contexto em que se esté inserido.

Dessa forma, o bem-estar docente deve ser compreendido como um fendomeno
multidimensional, que envolve ndo apenas condigdes objetivas de trabalho, mas também a
possibilidade de reconhecimento, pertencimento e legitimidade no campo académico. Elementos
centrais para a manuten¢ao do bem-estar biopsicossocial do docente.

Essa perspectiva permite problematizar abordagens que responsabilizam exclusivamente o
individuo por seu bem-estar, desconsiderando as dinamicas institucionais que podem influenciar
diferentes formas de reconhecimento no meio académico. Torna-se imperativo, portanto,
problematizar a organizagao do trabalho e as gramaticas de reconhecimento institucionais. A promog¢ao
do bem-estar docente exige uma ampliacdo das formas de reconhecimento e valorizacao dos diferentes
saberes presentes na docéncia universitaria, de modo que a pluralidade de saberes e praticas seja
convertida em capital simbolico legitimo, assegurando ao professor o direito ao pertencimento e a
plena realizagdo vocacional. Buscando o reconhecimento e realizacao, em sua propria trajetoria, com
avangos, conquistas e valores. Isso pode envolver desde a consolidagcdo de sua identidade docente até
o reconhecimento institucional ou a percep¢do de desenvolvimento profissional. A realizacdo esta
associada a um sentimento de competéncia e eficacia pessoal no exercicio da docéncia.

Adicionalmente, destaca-se que a constru¢do do bem-estar docente estd diretamente
relacionada a possibilidade de o professor perceber coeréncia entre seus valores, sua pratica e as
demandas institucionais. Quando ha alinhamento entre essas dimensdes, tende a ocorrer maior
engajamento e satisfagdo profissional. Por outro lado, situagdes de desalinhamento podem contribuir

para a diminuic¢ao do sentido atribuido ao trabalho, impactando a experiéncia docente.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise desenvolvida neste trabalho evidencia que o bem-estar docente no ensino superior
nao pode ser compreendido de forma isolada ou restrita a aspectos individuais. Ao contrario, trata-se
de um fendmeno complexo, atravessado por dimensdes institucionais, relacionais e epistemologicas.

A incorporagdo das nocdes de cultura epistémica e capital simbdlico permite ampliar a
compreensdo do bem-estar docente, evidenciando que experiéncias de reconhecimento, pertencimento
e legitimidade sdo centrais para a construgdo de sentido na docéncia. Revelando que o reconhecimento

e a legitimidade ndo sdo apenas periféricos, mas constituintes do sentido do trabalho.
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Nesse sentido, a promocdo do bem-estar docente exige ndo podem se limitar apenas as
estratégias de resiliéncia individual e saude mental, mas também a problematizacao das estruturas
académicas que regulam a producdo e a validagdo do conhecimento. Promover o bem-estar na
docéncia, portanto, implica repensar nao apenas as condi¢des de trabalho, mas também os modos pelos

quais o saber ¢ reconhecido, valorizado e compartilhado no ensino superior.
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