A\
ME&

ANAIS DO 40° SEMINARIO DE ATUALIZACAO DE PRATICAS DOCENTES =
UniEVANGELICA

A PREVENCAO DO BULLYING E A PROMOCAO DO RESPEITO: UMA
EXPERIENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA

Adrielle Beze Peixoto*

Ana Luisa Lopes Cabral?

Barbara Naves dos Santos?®

Jéssica Batista Aratjo *

Joicy Mara Rezende Rolindo °

Juliane Macedo®

Mariam Hanna Daccache®

Margareth Gomes Verissimo de Faria’

Regiane Janaina Silva Menezes®
Tatiana Valéria Emidio Moreira®

RESUMO

Esse artigo tem por objetivo promover a discusséo sobre a relevancia da tematica diversidade no curso de psicologia, além
da relagdo entre o preconceito e o sofrimento psiquico que este gera em discentes no contexto da universidade. Como
metodologia destaca-se um relato de experiéncia, que analisa o compromisso social do curso de psicologia da
Universidade Evangélica de Goias (UniEvangélica) em relacdo a promocao do respeito para com as diferencas, seguido
de uma revisao de literatura que aponta para a relevancia de que a universidade promova esse debate e ainda destacando
a relacdo entre a violéncia na universidade e o sofrimento psiquico de seus discentes. O bullying se refere a um
comportamento repetitivo, e a uma forma de violéncia que subjuga e exclui o diferente, ele s6 permanece acontecendo se
for legitimado e reconhecida por testemunhas, que dao algum reconhecimento social ao agressor. Conclui-se entdo a
relevancia de se debater tal tematica como a¢éo de prevencao a esse tipo de violéncia, sobretudo no curso de psicologia
gue forma profissionais que lidam diretamente com o sofrimento humano.
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INTRODUGCAO

A universidade é reconhecida como um dos principais lugares de formacao cultural em nossa
sociedade. Ela é constituida por diversos sujeitos, dentre eles: os docentes, os discentes e demais
funcionérios, coordenadores e técnicos, que mantém essa instituicdo funcionando. Sao esses agentes
também o0s responsaveis por realizar 0os seus objetivos e formar a universidade, mantida pela
convicgao de seu carater essencial para a vida em comunidade.

Devido a grande relevancia da universidade, e seu carater fundamental para sociedade e para
o sentido da nacgdo, essa instituicdo também acaba por acolher uma grande diversidade de pessoas
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em seu interior. Dentre esses sujeitos que constituem a universidade, esse trabalho foca os discentes.
Destaca-se entre esses discentes uma enorme diversidade de crencas, racas, etnias, orientacdes
sexuais, e também modos unicos e singulares de se relacionar com e no mundo, além de pessoas
com Autismo, Sindrome de Asperger, Superdotacao.

A Universidade Evangélica de Anapolis (UniEvangélica) tem em sua missdo a formagédo de
cidadaos comprometidos, promovendo o respeito e a transformagdo social. Nesse sentido o
compromisso com a dignidade, o respeito e a verdade, devem fazer parte do trabalho docente e de
sua relagdo com o alunato, além de ser promovido em sala de aula.

Partindo dessa premissa, o curso de psicologia dessa instituicdo promoveu como tematica
interdisciplinar em 2021, a discussdo sobre as diferengas, com o titulo: “Somos todos diferentes:
constatacdo, conveniéncia ou aceitagcao?”. Visando promover o debate e a reflexdo sobre as
diferencas humanas, além de prevenir a violéncia e o bullying.

Esta abordagem ndo é contemporanea das situacdes vivenciadas no contexto atual, mas
participa ativamente das experiéncias construidas ao longo da vida académica. Entendido isto, esse
artigo tem por objetivo promover a discussao sobre a relevancia da tematica diversidade no curso de
psicologia, além da relacédo entre o preconceito e o sofrimento psiquico que este gera em discentes
no contexto da universidade. Como ponto de partida, sera articulada tanto a experiéncia docente no
curso da UniEvangélica, como estudos da literatura cientifica, destacando principalmente como a
psicologia tem relacdo com a tematica trabalhada.

RELATO DE EXPERIENCIA

O curso de Psicologia da Universidade Evangélica de Anapolis (UniEvangélica), promove a
seus estudantes uma ampla discussdo de aspectos éticos da atuacao profissional do psicélogo. O
Cadigo de Etica da Psicologia é fundamental nesse processo pois aponta para principios fundamentais
na atuacao do psicélogo. Conforme seguinte trecho:

I. O psicélogo basearéa o seu trabalho no respeito e na promocao da liberdade, da dignidade, da
igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos. Il. O psicologo trabalhara visando promover a saude e a
gualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagdo de quaisquer
formas de negligéncia, discriminagdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressédo (Brasilia,
2005, p.7).

Desse modo a dignidade, a integridade, a ndo discriminagdo e a ndo violéncia séo principios
fundamentais que devem ser promovidos dentro da formacao profissional do psicdlogo. Destaca-se
como, na atuacao docente no curso de psicologia da UniEvangélica, tal discussao permeia as diversas
disciplinas, abordagens e metodologias, para além daquelas em que a tratativa € voltada unicamente
para a Etica Social (disciplina de Etica — 40h/a) e para a Etica Profissional (Ser Psicologo IX — 40h/a).

Parte-se do principio que o ser humano é, essencialmente, um “ser de relagdo” e pode, por
isso, tornar-se parte das aplicacbes praticas das teorias estudadas ao longo da vida académica.
Entendido isto, o discente de psicologia € mais do que exposto ao conhecimento tedrico, mas tem
também, a oportunidade de aderir a aplicacéo pratica destas mesmas teorias, como parte da cultura
do curso.
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Esta estratégia metodolédgica de ensino-aprendizagem parte do principio de que na Academia

a visao de HOMEM, teoricamente construida pela Psicologia, pode ser vivenciada no ambiente do

gual este mesmo homem é parte integrante, qual seja, a sala de aula e, posteriormente, as relacdes
profissionais, ambos, resultado de interacdes socialmente construidas.

No entendimento da grande relevancia dessa tematica, ela foi eleita como temética de estudo
em atividades do curso em 2021. Para tanto, as atividades interdisciplinares organizadas pelas
disciplinas de Ser Psic6logo deverdo, obrigatoriamente, incluir estas discussdes de forma ampla e
interdisciplinar.

O cotidiano docente promove ainda o contato com tal diversidade em sala de aula, e mesmo
estando em um curso de psicologia no qual se espera que o alunato tenha uma compreensao sobre
0 outro como um ser singular e integral, considerando-o sempre de forma respeitosa, essas
habilidades ainda precisam serem desenvolvidas. Por isso, a discusséo sobre as diferencas humanas
faz parte da formacéo do psicélogo, profissionais estes que entrardo em contato com o sofrimento
humano, e com pessoas em vulnerabilidade psicoldgica e social.

Diante do contato com a diversidade no contexto académico, pode surgir nas relacbes
interpessoais, situacdes de violéncia e bullying. A literatura cientifica relaciona a discriminagéo, a
violéncia no ambiente escolar e o bullying com o sofrimento psiquico de discentes (Alburquerque e
Willians, 2015; Godinho et al., 2018; Silva et al., 2017; Souza, Lemkuhl e Bastos, 2015;). O curso de
psicologia ndo esta isento de relacfes interpessoais discriminatérias e violentas, conforme Godinho,
et al. (2018) apontam em sua pesquisa em uma instituicdo de ensino privada de Fortaleza (CE), a
violéncia (em sua maior parte psicoldgica) foi percebida por discentes no contexto da universidade,
principalmente em cursos de Fisioterapia, Medicina e Psicologia.

Por isso, destaca-se aqui o relato da preocupacéo do curso de psicologia da UniEvangélica
com a discussdo sobre o respeito as diferencas, considerando o contato com a diversidade no
cotidiano da instituicdo. Além disso, combater a discriminacdo, o bullying e a violéncia € um
compromisso tanto dos docentes universitarios de uma forma geral, como de forma mais especifica
um compromisso da psicologia enquanto pratica de acolhimento, escuta e respeito.

DISCUSSAO

O bullying tem sua origem na palavra “bully”. Essa palavra quando traduzida como verbo
significa ameacar, intimidar, jA como adjetivo significa tirano, brutal. De forma simplificada o bullying
se refere a um comportamento repetitivo, e a uma forma velada de violéncia, que envolve o subjugar
e excluir o diferente. O bullying s6 permanece acontecendo por ser legitimado por testemunhas, que
dao algum reconhecimento social ao agressor (Cremer, 2015).

Nesse sentido a convivéncia e o respeito com as diferencas humanas precisam ser apreendidas
como uma atitude humana fundamental, e também como uma acéo ética dentro da psicologia. Os
psicologos como profissionais que lidam com o humano, tém um papel importante por auxiliar o outro
no processo de desenvolvimento de seu self, criando um ambiente de escuta e acolhimento.
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Essa postura por parte do psicologo é fundamental, pois todo self, precisa do outro para se

constituir, e em todo o humano ha uma necessidade por aceitacdo e dialogo. Conforme afirma Hycner
(1997, p.16):

Muito do sofrimento humano poderia ser diminuido se houvesse uma maior preocupacdo em se

estabelecer um dialogo genuino entre as pessoas. Se isso é verdadeiro, entdo compete aos terapeutas
criarem uma atmosfera na qual a atitude dialégica seja semeada e floresca.

Para que o didlogo genuino ocorra cada pessoa precisa ser valorizada em toda sua
singularidade e diversidade. Por isso, promover a discussao sobre tais tematicas na universidade sao
fundamentais, principalmente considerando o curso que forma profissionais que lidam diretamente
com o sofrimento humano, como no caso da psicologia.

CONCLUSAO

O reconhecimento da universidade em seu carater fundamental para a comunidade promove a
ampliacdo de seu impacto social, e permite que cada vez mais grupos da sociedade se incluam em
seu interior. Deste modo os discentes acolhidos na universidade tem caracteristicas e emergem de
grupos sociais cada vez mais diversos. Neste sentido, a promo¢ao ao respeito pelo outro, e a
preocupacdo com a prevencédo da violéncia e do bullying no interior da universidade deve ser uma
acao fundamental de todos os agentes que constituem essa instituicao.

Esse trabalho visa compartilhar uma experiéncia sobre a promocao desse debate no curso de
psicologia da Universidade Evangélica de Anapolis (UniEvangélica), além de complementar com
discussdes da literatura cientifica e do Codigo de Etica Profissional da Psicologia, como tal debate se
faz importante para a formacao do profissional psicélogo em suas mais diversas areas de atuacao.

O dialogo genuino s6 € possivel em um ambiente de acolhimento, respeito e valorizacdo ao
outro em toda sua singularidade e diversidade, o psic6logo como profissional que lidam diretamente
com o sofrimento humano precisam desenvolver essa pratica como um posicionamento humano e
ético.
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