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RESUMO

Introducdo e Objetivo: Vivemos em um cenario novo, com novas perspectivas e saberes. A pandemia fez mudancas na
salde, economia e educacdo mundial. Este estudo tem por objetivo apresentar a visédo docente do curso de fisioterapia
em relacdo ao ensino remoto na pandemia. Relato de experiéncia: Participaram do questionario treze docentes do
curso de Fisioterapia da UniEVANGELICA — Centro Universitario de Anéapolis, pela plataforma do Google Forms. O
formulario continha vinte e duas perguntas relacionadas a: dados sociodemograficos; carga horaria de trabalho;
Resultados e Discussdo: Os docentes tém desenvolvido a organizacdo do trabalho pedagdgico com recursos
tecnoldgicos préprios a partir de seus conhecimentos prévios e da capacitacdo docente institucional. Em relacdo aos
académicos os docentes percebem que estdo em sua maioria comprometidos com processo de ensino-aprendizagem e
se apresentam resilientes a esta realidade posta. Conclusao: Observou-se que 0s professores se adaptaram ao cenario
educacional remoto frente a pandemia, e tém se esforcado para acompanhar esta realidade. Cabe destaque que o
ensino remoto no curso de fisioterapia na visdo dos docentes tem se mantido como possibilidade de dar continuidade ao
processo formativo dos futuros profissionais, que ao seu “tempo” terdo a formacdo em sua totalidade para exercerem
futuramente com exceléncia sua profissao.

PALAVRAS-CHAVE

Ensino. Aprendizagem. Docente. Ensino remoto. Pandemia.

INTRODUCAO

Vivemos em um cenario novo em todos os sentidos, com novas perspectivas e saberes. A pandemia fez
mudancas na saude, economia e educa¢do mundial. Destaca-se o0 cenério apresentado na atualidade com as pessoas
usando mascaras, higienizando constantemente as maos e os materiais individuais, além do distanciamento social para
reduzir a velocidade de propagacédo da doenca, estando o mundo posto em quarentena, cada um em seus domicilios.

Com este cenario que se instaurou foi necessario uma readequacédo do ensino e com isso as aulas foram
moldadas para o formato remoto, causando o afastamento presencial de docentes e discentes (PASINI; CARVALHO;
ALMEIDA, 2020), ao passo que entrou em cena as plataformas virtuais de aprendizagem propiciando uma
reaproximagcdo por meio da tecnologia, dentre todos os atores que participam deste processo, seja a instituicdo de
ensino, os técnicos-administrativos, os discentes e os docentes.

Para Sumyia (2020, p.2) “o ensino remoto € uma politica para a reducao de danos presentes, em que as
tecnologias digitais ndo buscam substituir o professor e as vivéncias profissionais”, o que traz a reflexdo de que um dos
atores importantes a serem “ouvidos” neste momento é o professor, que nao estd sendo substituido e sim impelido a
reformular suas praticas pedagdgicas, o processo de ensino-aprendizagem mediatizado pelas ferramentas digitais.
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As tecnologias digitais se apresentam como um recurso para a producdo do conhecimento junto aos
académicos, o que exige do educador saber usa-las no processo de ensino-aprendizagem (ZANATTA, BRITO, 2015).

Como recorte deste estudo a busca foi pela visdo dos docentes do curso de fisioterapia em relagcdo a este
contexto de pandemia quanto aos seguintes aspectos: sexo, idade, renda familiar, carga horaria semanal
institucionalmente, carga horaria semanal institucionalmente incluindo planejamento, tipo de internet, grau de
conhecimento sobre recursos tecnoldgicos, mais preparo hoje para utilizagdo dos recursos tecnoldgicos do que antes do
isolamento social, 0 que contribui para o processo de aprendizagem do docente em relacdo a utilizacdo dos recursos
tecnoldgicos, possibilidade do ensino tedrico das disciplinas por meio de ensino remoto em tempo de pandemia,
estratégias de ensino-aprendizagem mais utilizadas, se as estratégias de ensino-aprendizagem possibilitam experiéncias
diferenciadas, o quanto foi possivel manter dos objetivos de ensino planejados, o quanto foi possivel manter das
referéncias, o quanto foi possivel manter das formas de avaliagcdo, qual a maior fragilidade em tempo de ensino remoto,
se 0 ensino remoto impacta na formacdo do perfil profissional, qual a postura do discente descreve a maioria dos
académicos, sentimentos do professor no momento da quarentena, se estdo sendo realizadas atividades diariamente
para além do trabalho docente, quais as atividades estdo sendo realizadas para além do trabalho docente, qual o
principal desafio como docente no ensino remoto. Desse modo, este estudo tem por objetivo apresentar a visédo de
docentes do curso de fisioterapia em relagcdo ao ensino remoto na pandemia.

RELATO DE EXPERIENCIA

Trata-se de um relato de experiéncia em que participaram treze docentes do curso de Fisioterapia da
UniEVANGELICA — Centro Universitario de Anapolis, realizada pela plataforma do Google Forms. O formulario continha
vinte e duas perguntas que foram categorizadas como: caracteristicas sociodemogréficas, jornada de trabalho,
acessibilidade e dominio dos recursos tecnolégicos, capacitacdo docente, viabilidade do ensino remoto e estratégias de
ensino-aprendizagem, fragilidade em relacdo ao ensino remoto, formacéo do perfil profissional e postura dos discentes,
sentimentos dos docentes, demais atividades para além da docéncia e o principal desafio no ensino remoto.

Dentre o foi questionado houve destaque para as caracteristicas sociodemogréaficas em que a maioria é
constituida por professoras; com idade apresentada por trés grupos distintos, sendo um grupo de 30 a 34 anos (23,1%),
outro de 40 a 49 anos (30,8%); e outro de 55 a 59 anos (46,2%). Quanto a renda familiar um grupo relatou mais de 8 a
10 salérios minimos (38,5%), outro grupo mais de 10 a 15 saléarios minimos (23,1%) e outro grupo de 15 a 20 salérios
minimos (23,1%).

Quanto a jornada de trabalho a maioria dos docentes cumpre 40 horas institucionalmente (53,8%) perfazendo
um vinculo de dedicagéo integral ou parcial com as atividades institucionais; e incluindo o planejamento 92,3% relatou
mais de 40 horas.

A acessibilidade e dominio dos recursos tecnoldgicos sinalizou que 100% utiliza a rede residencial e que poucos
professores relataram dominar totalmente (15,4%), mas quase totalmente (30,8%), sendo que € de grande destaque a
informacdo de que todos os docentes participantes se consideram mais preparados pés-pandemia.

Sobre a capacitagao docente quando questionados a quase maioria (46,2%) relatou sobre ter contribuido para o
seu processo de aprendizagem em relacdo a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos o ensino formal por meio das
capacitacfes institucionais, em seguida de aprendizagem por pares (professores colegas) (38,5%).

A viabilidade do ensino remoto com as estratégias de ensino-aprendizagem a serem utilizadas é acreditada pela
maioria (92,3%), que tém utilizado os aplicativos para encontros sincronos (84,6%) e forum de aprendizagem (69,2%).
De forma que a manutengdo do planejamento docente foi mantida em sua maioria em relagdo aos objetivos de
aprendizagem (69,3%), as referéncias (69,3%), e as formas de avaliagdo (77%).

A maior fragilidade em tempo de ensino remoto foi o processo avaliativo (30,8%) seguido da manutencdo dos
projetos interdisciplinares (23,1%) e seguido do desenvolvimento de habilidades técnicas (15,4%). Tendo este ensino
impacto na formacéo do perfil profissional, sendo passivel de recuperacdo no ambiente da graduacdo como afirmou
100% dos docentes. A maioria (53,8%) relatou que os académicos sdo comprometidos com o processo de ensino-
aprendizagem, mas que apresentam dificuldades com os recursos tecnoldgicos.

Dentre os sentimentos assinalados destacou-se 0 cansago/esgotamento (84,6%), seguido da ansiedade (61,5%)
e do medo (46,2%). A maioria (92,3%) relatou que realiza outras atividades para além da docéncia. Destacou-se como
atividades para além do trabalho docente o cuidado direto dos filhos (30,8%) e as atividades profissionais de gestao
(30,8%). Sendo que o principal desafio no ensino remoto foi a conciliagéo do tempo dispensado em atividade docente e
outras atividades (46,2%) e a superagdo do paradigma do ensino “ideal” para o ensino “possivel” (30,8%).
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DISCUSSAO

Os achados encontrados nas respostas dos questionarios remetem a questdes fundamentais relacionadas a
docéncia e a vida dos docentes; inicialmente pode-se destacar o quanto ha uma indissociabilidade entre a vida pessoal e
a vida profissional que se entrelagam, o que Dias (1991 apud NOVOA,2007, p.15) afirmou como “O professor é uma
pessoa; e uma parte importante da pessoa é o professor”. Entdo ndo seria diferente em tempo de pandemia em que este
imbricamento se acirrou ainda mais.

Ha intervalo de idade dos docentes com grupos desde trinta a cinquenta e nove anos; e essa variacao sofre
interferéncia das diferentes geracfes (FAVA, 2016), ao passo que a aprendizagem entre pares (professores colegas)
esteve presente e foi sinalizada como opc¢éo para capacitacdo docente, o que oportuniza o encontro entre as geracdes
durante a pratica pedagdgica.

Como primeira opgdo quanto a capacita¢do foi indicada pelos docentes sobre o ensino formal por meio das
capacitagdes institucionais que se fizeram presentes e deram suporte a pratica pedagogica, o que impulsiona a docéncia
universitaria ao se afirmar que “[...] Para desenvolvé-la, é fundamental iniciar pelo conhecimento da realidade
institucional” (PIMENTA E ANASTASIOU, 2005, p.109).

Quanto ao processo avaliativo apontado como fragilidade cabe evidenciar a mudancas de concepgédo e a
compreensdo do que se entende por avaliacdo, que em relagcdo a avaliagdo somativa requer instrumentos mais
reflexivos conforme objetivos de aprendizagem, o que n&o deixa de apesar disto exigir aprimoramento dos processos
quando realizado pelo ensino remoto, o que em relacdo a avaliacdo formativa avanca-se pelo acompanhamento
individualizado de cada académico, ao longo do processo, em diferentes atividades, com diversificacdo do processo
ensino-aprendizagem. Santos (2016, p.640) afirmou que “existem duas fun¢gbes essenciais da avaliacdo: avaliar para
ajudar a aprender e avaliar para sintetizar a aprendizagem. No primeiro caso, estamos perante um propoésito formativo,
no segundo, num registo somativo”, desse modo deve-se reavaliar finalidades e rever cada um dos processos seja 0
formativo, ou seja, 0 somativo.

Outra fragilidade apontada remete a manutencdo dos projetos interdisciplinares, com isso buscou-se em Batista
(2005, p.287) que “a interdisciplinaridade constitui, assim, um dos caminhos para que areas cientificas delimitadas e
separadas encontrem-se e produzam novas possibilidades”, portanto é algo fundamental que precisa serem buscados
caminhos para que se reestabeleca remotamente o planejamento conjunto e horarios em comum. Além do que foi
apontado em relacéo ao desenvolvimento de habilidades que realmente requer o formato presencial, conforme previsto
na Portaria n. 544 do Ministério da Educacao, de 16 de junho 2020.

Ainda ficou bem evidenciado que o maior sentimento assinalado pelos docentes foi 0 cansac¢o/ esgotamento que
no cotidiano da pratica pedagogica em condi¢des habituais ja pode ser gerado, quando ndo se prioriza horarios e um
processo de trabalho que preserve o professor (CARNEIRO, 2010); quica em condi¢cdes e contexto de vida durante a
pandemia.

CONCLUSAO

Observou-se que os professores se adaptaram ao cenéario educacional remoto frente a pandemia, e tém se
esforcado para acompanhar esta realidade. Os docentes abarcaram “gestdo” da docéncia ao replanejarem suas
atividades de ensino e ao conciliarem atividades da vida diaria.

Os docentes passaram pela “maquina do tempo” com acelerador de desenvolvimento de habilidades digitais, o
que pbde ser constatado ao afirmarem na totalidade dos participantes que se sentem mais preparados neste momento
pos instalacdo da pandemia. O que teve um peso grande ao se tratar da capacitacdo dos docentes feito pela instituicdo
seguido da aprendizagem entre pares.

Os docentes acreditam no ensino remoto e afirmaram em sua maioria que foi possivel manter objetivos de
aprendizagem, referéncias e formas de avaliacdo, em que pese as fragilidades sinalizadas do processo avaliativo da
forma como se compreende avaliacdo; e o desenvolvimento das habilidades técnicas seré feito posteriormente pés-
pandemia ou no seu transcurso salvaguarda as autoridades sanitarias permitirem paulatinamente.
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Cabe destaque que o ensino remoto no curso de fisioterapia na visdo dos docentes tem se mantido como
possibilidade de dar continuidade ao processo formativo dos futuros profissionais, que ao seu “tempo” terdo a formacédo
em sua totalidade para exercerem futuramente com exceléncia sua profisséo.
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