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Resumo

O presente estudo, de abordagem qualitativa, teve como objetivo investigar o cotidiano de técnicas(os) de
Enfermagem atuantes e que atuaram recentemente em Unidades de Terapia Intensiva, no municipio de
Anapolis, Goias, entre 2020 e 2021. A geragado de dados primarios deu-se a partir de cinco entrevistas de
profundidade norteadas por um roteiro semiestruturado. A escolha das participantes deu-se por metodologia
snowball, usando o principio de saturacdo. As entrevistas foram conduzidas em ambiente virtual, utilizando a
plataforma Google Meet, respeitando-se as recomendagdes éticas de pesquisa com seres humanos. Foram
analisadas variaveis como: tempo de trabalho, divisdo sexual de trabalho, trabalho emocional, valorizagéo
profissional e as variaveis que interferem sobre a saude mental. Ficou evidenciado com o estudo que essa
fungéo exige muito tempo, esforgo e dedicagéo, sendo que, muitas vezes a profissdo nao € valorizada como
deveria. Contudo, apesar de todas as dificuldades foi percebida a importancia que cada entrevistada da para
eus servigos e o quanto o ato de cuidar é essencial para suas vidas.
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1. Introducgao

Em Unidades de Terapia Intensiva — UTIs existe a exposicdo a ambientes pouco
confortaveis, resultando em situacbes de trabalho exaustivo, desmotivacao, conflitos internos
coletivos e individuais. (PRETO, 2009). As(os) técnicas(os) de enfermagem sao indispensaveis,
executando tarefas de apoio a equipe profissional de saude, organizando material, fazendo relatérios
técnicos, mantendo o ambiente em ordem e auxiliando nos procedimentos necessarios. Apesar da
evidente relevancia, muitas vezes sdo desvalorizadas(os) (BUENO, 2006). Mesmo assim, a
superagao do cansacgo fisico e mental é exigida para que nao se diminua a atuacao esperada,

tampouco coloque em risco a saude das pessoas com necessidades de tais cuidados.

O sofrimento psiquico, relacionado com o estresse ocupacional, caracteriza-se por uma
perturbagdo que acomete o ser humano, apds excessiva mobilizagdo de sua energia de adaptagao

para enfrentamento das solicitagbes do ambiente de trabalho (MOURA, 2014). Para contribuir com
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as pesquisas na area e para ampliar o dialogo entre as Ciéncias Sociais € 0 Campo da Saude, foi

realizado o estudo sobre o cotidiano de técnicas de enfermagem de Anapolis.

2. Objetivo

O estudo teve como objetivo investigar o cotidiano de técnicas(os) de Enfermagem atuantes
ou que atuaram recentemente em Unidades de Terapia Intensiva no municipio de Anapolis, Goias.
De modo especifico, desejou-se investigar as condi¢cdes de trabalho a partir de variaveis como:
tempo de trabalho, divisdo sexual de trabalho, trabalho emocional, valorizagdo profissional,

interferéncias da situacéo de pandemia do COVID-19 sobre a rotina laboral.

3. Método

Tratou-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa (MINAYO, 2006). Para produgdo dos
dados primarios, foram realizadas entrevistas de profundidade (roteiro semiestruturado) (FLICK,
2009) com técnicas de enfermagem atuantes ou que atuaram recentemente em Unidades de
Tratamento Intensivo na rede de satde de Anapolis. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Evangélica de Goias (CAAE: 41300620.5.0000.5076). As entrevistas
foram realizadas fora do ambiente de trabalho, com duragcdo média de 30 minutos, a distancia, com
o uso do Google Meet. O numero de entrevistadas foi determinado pelo principio de saturagao,
quando as respostas comegaram a se repetir e os entrevistados foram escolhidos pela metodologia
da bola de neve (FLICK, 2009).

4. Resultados

Foram realizadas 5 entrevistas com técnicas com idades entre 22 e 33 anos. Nao foram
incluidas auxiliares de enfermagem, nem profissionais do género masculino pois ndo foram
identificados ou sugeridos nas redes de contato. Sobre a identificagdo de cor, apenas uma declarou-
se branca, 3 declararam-se pardas e uma declarou-se negra. Em relagdo ao salario, a maioria
declarou receber em torno de 1.200 reais por més, receber uma bonificacdo salarial por ser UTI's e
um valor extra por tempo de vinculo. No servigo, declararam haver uma divisdo do trabalho e
rodizios para nao sobrecarregar a equipe. Sobre o ambiente de trabalho, apontaram a existéncia de

disputas por alguns postos de trabalho mais faceis ou de maior privilégio.
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Em relacdo ao motivo de terem escolhido a profissdo, a maioria apontou o apreco pelo
cuidado, por envolver afeto, altruismo e emogdes (GUIMARAES et al., 2012). Sobre as principais
dificuldades profissionais foram citados a falta de insumos, salarios baixos, escassez de recursos
materiais e humanos, somados a elementos proprios de ambientes estressantes da UTI (LEITE;
VILA, 2005). Todas responderam que se esforcavam ao maximo para que o cansacgo fisico e
emocional nao atrapalhasse na execugao do trabalho, mas que era dificil. Em relacido a satisfacao
com o trabalho, todas responderam que eram satisfeitas e que estavam felizes de trabalhar na

profissdo, mas que a desvalorizagao era o principal motivo de buscarem outras profissdes.

A pandemia interferiu em seus relacionamentos, diminuindo o contato com amigos, as idas a
lugares e algumas relataram que encontram menos a familia. Todas declararam o medo que
sentiam de se infectar, por seus parentes préoximos. Sobre a divisdo das tarefas domésticas, aquelas
que relataram morar com a mae disseram que era comum que elas ajudassem, tanto nas tarefas
quanto no cuidado com as criangas, mas as que moravam sozinhas ja relatavam que chegavam em
casa e tinham que organiza-la, pois ndo possuiam empregadas domésticas, e tinham a fungéo ainda
de cozinhar para filhos e para os cénjuges. Houve relato de segunda jornada de trabalho no

ambiente domeéstico.

4. Conclusao

Ficou evidenciado que essa fungdo exige muito tempo e esforgo, por que a profisséo
necessita de uma dedicacao intensa que nao é valorizada como deveria. A desvalorizagao do TE
quando comparada com outras profissées se mostrou um fato importante no quesito de estresse e
desgaste emocional. Outros pontos foram: desvalorizagao salarial, falta de insumos nos hospitais,
ambiente naturalmente dificil que sdo as UTlIs, dupla jornada de trabalho. Com esse artigo buscou-
se contribuir para o levantamento de dados a partir da entrevista de profundidade e abrimos a
possibilidade de uma maior discussdo e aprofundamento em trabalhos futuros para uma melhor

reflexdo e a compreensao aprofundada das reais dificuldades vivenciadas.
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