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INTRODUCAO

O mercado de trabalho tem como principal objetivo estipular relagdes de
procura e oferta entre a populacdo, guarnecendo e movendo, desta forma a economia de
todo um pais. Deste modo, o empregado disponibiliza sua for¢a de trabalho, em troca de
beneficios (salario), a medida que o empregador oferece seus beneficios em troca da
forca. Sendo assim entende-se, que sem o mercado de trabalho ndo haveria empregos e
forca de trabalho para preencher a necessidade de toda uma populagao.

Silva (2014, online) explica o significado da palavra Mercado de Trabalho:

é uma expressao utilizada pra se referir as formas de trabalho que possam existir, sendo
remunerados de alguma forma, seja trabalho manual ou intelectual. As pessoas vendem
sua forca de trabalho por um salario, que pode ser em dinheiro, moradia, bonificacao, ou
outra forma de recompensa pelo trabalho exercido. Dentro do mercado de trabalho
existem diferentes relacdes, como a oferta e a demanda, que se caracteriza na parcela de
trabalho oferecido, ou seja, a quantidade de vagas de emprego, e a parcela de
trabalhadores disponiveis para vender sua forca de trabalho para essas vagas, 0 que
muitas vezes é maior.

Nota-se que o mercado de trabalho é uma juncdo, reunindo quem oferece
vagas de empregos e quem buscam por oportunidades, de ingressar. Desta forma, os
empregadores acabam fornecendo servigo para a populacdo, fazendo assim o mercado.
Percebe-se também que sdo encontradas formas diferentes de trabalho, tendo entre elas
o trabalho formal e o trabalho informal.

Matias (2020, online, grifo nosso) diferencia trabalho como:

O trabalhador formal tem o registro profissional em sua carteira de trabalho, o que
Ihe garante pontos positivos em relagcdo ao informal. A carteira assinada permite ao
trabalhador formal férias remuneradas, décimo terceiro salario, licencas médicas
remuneradas, indenizacGes em caso de ser demitido sem justa causa, além de outros
beneficios previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Com isso, esse



trabalhador fica mais segurado financeiramente, pois as leis trabalhistas serdo
cumpridas entre ambas as partes, patrdo e empregado. Ja no trabalho informal néo ha
0 registro da profissdo na carteira assinada. Esse trabalhador ndo tem direito aos
beneficios previstos em lei que o trabalhador formal possui. Dessa forma, o informal
fica desamparado financeiramente em caso de algum imprevisto, como doencas,
gravidez, acidentes, e outras adversidades.

Apos o relato, pode-se dizer que os trabalhos informais sdo considerados precérios, pois 0s
mesmos ndo tém regulamentacdo e amparo em lei. Assim, os que trabalham dessa forma ndo fazem uso
dos beneficios e assisténcias, portanto, caso ocorra alguma eventualidade, 0 empregado ndo tera nenhum
auxilio.

Barifouse (2018) faz o relato que Getdlio Vargas (1882-1954) criou medidas de relevancia ao
trabalhador. O Ministério do Trabalho, hoje extinto pelo atual governo Bolsonaro, foi importante na
formacdo de sindicatos especializados para representar os trabalhadores. Sendo assim a maioria das
garantias trabalhistas foram adquiridas na era Vargas, sob sua administracdo, tais como, a carteira
profissional (atual CTPS). Porém, o seu maior feito foi a instituicio da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que efetuou a juntada de todas as leis trabalhistas vigentes.

Bernardes (2019, p.02) conceitua Direito do trabalho como:

Um complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam tanto a
relacdo de emprego e outras relacfes normativamente especificadas quanto as
relacdes coletivas entre trabalhadores e tomadores de servicos, em especial
por meio de suas associagdes coletivas. O Direito do Trabalho corresponde,
assim, ao sistema juridico permeado por principios, normas e institutos
destinados a regular o trabalho subordinado e assemelhado, bem como
regular as relac6es coletivas de trabalho.

Para o autor, o surgimento do Direito do Trabalho, foi para amenizar a desigualdade existente
entre empregador (patrdo) e empregado (funcionério), por meio da interven¢do do Estado. Desta forma, a
classe menos favorecida teria amparo e garantias em lei, sendo assim, o contrato possui peculiaridades
que devem ser seguidas, sob consequéncia de ser considerado nulo ou anulavel.

De acordo com Rodrigues (2020) ao decorrer dos séculos nos deparamos com varias epidemias
como: Peste Negra, Colera, Tuberculose, Variola, Gripe Espanhola, Febre Amarela, Sarampo, Malaria e
AIDS que infectaram e mataram pessoas. Assim, 0 novo corona virus esta causando temor na populagéo,
pois 0 mesmo ja infectou mais de 500 mil pessoas em centenas de paises, levando varios casos a 6bito.
Desta forma, o COVID- 19 causa repudio nas populacGes, pois esse cenario ja se repetiu anteriormente e

tais doengas foram alastradas e mataram inimeras pessoas em todo 0 mundo.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada neste estudo foi & pesquisa bibliogréfica, com as analises de livros,
teses, dissertacdes, artigos cientificos, Constituigdo Federal, CLT e legislacdo. O método utilizado foi o

dedutivo, tendo como finalidade apresentar os principais aspectos da tematica abordada, discorrendo



acerca da pandemia do COVID- 19, com foco nos impactos que foram causados no ambito do mercado de
trabalho. Desta forma, esclarecer as consequéncias que esse virus trouxe para a populacdo, e como as

pessoas estdo lidando com essa questdo.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Inicialmente é necessario ressaltar que, de acordo com Ferrari (2020) em dezembro de 2019,
surgiu na cidade de Wuhan, na China, o virus que deixaria toda a populagdo mundial em estado de alerta,
uma doenca que contaminaria as pessoas pelo ar. Desta maneira, rapidamente foram tomados todos os
cuidados possiveis de contengdo da doenca para evitar a sua proliferacdo. As autoridades governamentais
tiveram que tomar rigidas medidas em combate contra 0 COVID-19, adotando como principal, o método
de precaucdo o isolamento social, também conhecido como “quarentena”.

Diante do exposto, leva-se em consideracdo o posicionamento da autora Civita (2020, online):

0 mercado de trabalho é o que proporciona o crescimento exponencial dos
setores em geral, que sdo responsaveis por abastecer e movimentar um pais,
enquanto oferece subsidios financeiros para os cidadaos se manterem em sua
realidade.Um lado esta interligado e depende totalmente do outro, ou seja, a
empresa necessita do trabalhador para executar tarefas e, consequentemente,
lucrar e crescer, enquanto o funcionario necessita da empresa para suprir 0s
seus gastos cotidianos.

Apobs esse entendimento apresentado, pode-se dizer que com o nimero de casos de
contaminacdo e mortes crescendo gradativamente, 0s métodos aplicados pelos governos para prevenir o
resto da sociedade atingiram os trabalhadores, que viram as portas de seus estabelecimentos e ambientes
de trabalho se fechando por decretos.

Com base em Almeida (2020, online), nota-se que a quarentena é a forma mais eficaz de
combater a proliferagdo do Coronavirus, mas “ficar em casa” afetou ndo s na rotina de gastos, mas sim
nos ganhos. Percebe-se que mesmo entre as pessoas que tem carteira assinada o nimero da reducéo foi
elevado, portanto, conclui-se que as empresas estdo aplicando Medida Proviséria, a qual é permitida a
redugdo do salario e de jornada do trabalhador. E valido, nesse momento, reforcar que aos trabalhadores
informais e autbnomos o indice de perda é aterrorizante. De modo geral, percebe-se para esses que o
impacto foi elevado.

Neste seguimento, Ramos (2020, online) diz:

O isolamento proposto atingiu sensivelmente o campo social e o profissional
de muitos trabalhadores, principalmente aqueles aos quais foi imposto o
regime de teletrabalho, tanto que ocasionou uma desordem pela adocdo de
sucessivas Medidas Provisorias como as de n® 927, 928 e 936, todas de 2020.
Entretanto, também atingiu o campo fisico e o emocional de muitas pessoas,
sem prejuizo dos equivocos juridicos de alguns de seus dispositivos.

Compreende-se, pela fala da autora, que o periodo de isolamento pode afetar a salde das

pessoas, causando prejuizos, muitas vezes, dificeis de contornar, como a depresséo, e o conflito familiar.



Desta maneira, seguindo a mesma linha de raciocinio, complementa Jardim (2003, p.41) “o
teletrabalho pode significar diminuicdo do tempo livre, isolamento social, reducdo da distin¢do vida
profissional/vida particular, menor ajuda na execucdo do trabalho, e menores possibilidades de ascensao
na carreira profissional.”

O avango das tecnologias ocasiona formacdo de novos e extingdo de antigos empregos,
tendo ainda maior necessidade de mdo de obra preparada e especializada no manuseio de maquinas e

funcbes complexas. Neste sentido, Takahashi (2000, p.05) afirma:

As tecnologias envolvidas vém transformando as estruturas e as praticas de
producdo, comercializagdo e consumo e de cooperagdo e competicao entre 0s
agentes, alterando, enfim, a prépria cadeia de geracdo de valor. Do mesmo
modo, regides, segmentos sociais, setores econdmicos, organizagles e
individuos sdo afetados diferentemente pelo novo paradigma, em funcdo das
condicOes de acesso a informacéo, da base de conhecimentos e, sobretudo, da
capacidade de aprender e inovar.

Diante do exposto, € notério analisar que tal avango é um ato impossivel de se conter, tendo
em conta a producdo em massa, estudos cientificos cada vez mais especializados, e a maior dependéncia
do homem a evolugéo, tendo esta influéncia sobre aquele.

Hodiernamente, o mercado de trabalho esta mais competitivo. No decorrer dos tempos, o
trabalho remoto vem crescendo e sua tendéncia € sé aumentar, principalmente ap6s a pandemia causada
pelo Covid-19, em que empresas se viram obrigadas a converterem trabalhos presenciais em teletrabalho
(home Office).

Ao analisar o que foi explanado neste artigo, pode-se concluir que as medidas adotadas
pelos governantes para combater o Coronavirus, apesar de ser um forte método, traz prejuizos ao
trabalhador, visto que, por estar se protegendo de uma doenca viral de alto contagio, fica-se vulneravel a
outros tipos de enfermidades, tais como, psicolégicas quanto fisicas, como o stress e a depresséo.

E notavel a quantidade de trabalhadores angustiados pelo fechamento dos estabelecimentos
e ambientes de trabalho. Isso ocorre, em especial, pela reducéo de salario, que na maioria das vezes € a
Unica renda que sustenta a si e sua familia. A taxa de desemprego e pessoas com necessidades basicas
sofreram aumentos conforme dados estatisticos divulgados pelo IBGE.

Quanto aos trabalhadores em regime de teletrabalho, ainda é uma modalidade nova na CLT,
acrescida ap6s a reforma trabalhista (Lei n° 13.467/17). Pode-se compreender que alguns tépicos da
reforma precisam ser revistas. E valido reforcar que estes empregados est&o tendo que conciliar trabalho
com vida pessoal, aumentando os riscos de conflito familiar.

Observa-se, além disso, a situacdo de maior precariedade, qual seja, a do trabalhador
informal, que ndo possui anotagdo na carteira de trabalho, que depende de sua renda diaria, no qual ele
também esta impedido de sair as ruas e sofrendo por um problema de igual preocupacéo: a miséria.

Percebe-se também, que a pandemia do COVID-19, trouxe inimeras discussdes em varios
aspectos, principalmente no &mbito do Direito do Trabalho. N&o deixa-se de aludir que antes da
pandemia, o servico de teletrabalho era apenas estudado e pouco visto em prética e ultimamente ele virou

algo comum e extremamente necessario.



Nesse cenario é evidente que muitos problemas ainda virdo e que o Direito encontra-se
disponivel para resolvé-los e ampara-los de forma justa. Busca-se sempre resguardar e satisfazer de forma
eficiente e célere. Portanto, se torna evidente que esse momento sera superado e as analises juridicas se

encontram para dar suporte ao povo brasileiro.
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