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UM ESTUDO SOBRE O COTIDIANO DE TRABALHO DE
ADVOGADAS ATUANTES OU QUE ATUARAM NO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS, GOIAS
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Introducéo

A Carta Constitucional brasileira de 1988, também alcunhada de Constituicdo
Cidada em virtude da série de direitos e garantias que esta passou a abarcar,
seguindo o fluxo histérico dos movimentos de redemocratizacdo e de fortalecimento
de pautas sociais, como a das feministas, estabeleceu, em seu artigo 5°, caput, dentre
inUmeras outras garantias, a isonomia para todos que residem no pais, brasileiros ou
estrangeiros, abolindo quaisquer formas de discriminacdo e, em seu inciso |, a
igualdade de género (BRA, 1988).

Nesse sentido, analisando-se dados trazidos pelo site da OAB Nacional, tem-
se que, no Estado de Goias, ha uma certa equidade quantitativa: 24.686 advogadas
para 22.973 homens na advocacia®. No entanto, conforme Bertolin (2017, p.16): “o
ingresso maci¢co de mulheres na advocacia ndo conseguiu reverter a l6gica masculina

com que ela foi construida”.

Nesse sentido, ha estudos que analisam o0s Gbices para o estabelecimento da
equidade laboral entre advogados e advogadas, tais como a predominante atribuicao
do trabalho reprodutivo as mulheres (Bertolin, 2021) e outros que pesquisam a forte

presenca de ideais de profissionalismo, frutos da consolidacdo da masculinidade no
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meio juridico e fundamentados em aspectos como o da neutralidade afetiva
(BONELLI; BARBALHO, 2008). Entretanto, ao serem restringidas as analises para o
campo municipal, sdo escassas as abordagens acerca da questdo de género na
advocacia. Ainda, os estudos que se fazem em contexto mais generalizado também

ndo se mostram abundantes entre as publicacdes feitas nas revistas juridicas.

Sob essa Otica, a pesquisa teve o objetivo de analisar, dentro do contexto da
advocacia anapolina, a existéncia, ou ndo, de desigualdades de género, de que forma
as profissionais entrevistadas conciliam o trabalho e a vida privada e qual a influéncia

dos estereotipos atribuidos as mulheres no cotidiano laboral.
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Materiais e Métodos

A pesquisa partiu de uma abordagem qualitativa e sugeriu dois tipos de estudos
complementares: um bibliografico e outro empirico. Inicialmente, foi feita uma revisao
de literatura (BENTO, 2012) sobre estudos socioldgicos e antropoldgicos focados no
trabalho de profissionais do Direito, no Brasil e em outros paises a partir da
perspectiva dos trabalhadores e também em bancos de dados disponibilizados pelo
Conselho Nacional de Justica e também pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica sobre o Perfil das profissdes juridicas no Brasil. Tais dados foram
importantes para se refletir variaveis relacionadas ao mundo do trabalho ja que ha
disponibilidade de informacdes basilares para a pesquisa.

Para o desenvolvimento da pesquisa empirica, foram realizadas entrevistas
com profissionais do Direito com atuacéo (atuantes ou que atuaram) na advocacia®. A
pesquisadora envolvida no projeto foi orientada no processo de elaboracgéo de roteiros

semiestruturados (FLICK, 2009). As entrevistas foram realizadas presencialmente no
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ambiente de trabalho das interlocutoras, por escolha delas, e foram gravadas

(somente a voz) para facilitar a transcricao.

As entrevistas tiveram duracdo de cerca de 40 minutos e foram abordadas
variaveis como: vinculo empregaticio, sindicalizacdo, remuneracdo, jornada de
trabalho, divisédo sexual do trabalho, trabalho emocional, concepg¢éo sobre o direito,
motivacOes, desigualdades de género, doencas ocupacionais etc. A escolha das
candidatas a participarem da pesquisa foi realizada por meio da metodologia da bola
de neve (FLICK, 2009), em que uma participante sugere novas candidatos a partir de
sua rede de contatos até que haja representatividade de grupos diferentes (mulheres
de classes sociais, cor/raca, tempo de trabalho etc.). O nimero de entrevistadas foi
limitado pelo principio de saturacéo (FLICK, 2009), observado quando as respostas

passam a ser repetitivas, sem novas informacoes.

Resultados

Foram entrevistadas, ao todo, sete advogadas atuantes em Andpolis. Suas
idades variaram de 24 a 44 anos. No que se refere a identidade racial, trés delas se
consideraram brancas, trés se consideram pardas e apenas uma se identificou como
negra. Trés das entrevistadas eram maes e trés mantinham um relacionamento de
unido estavel ou de casamento; as demais se declararam solteiras. Desses
relacionamentos, dois eram heterossexuais e um homoafetivo. Quanto a renda
mensal média, variou esta entre R$2.000,00 e R$8.000,00. Quanto a formacéao
profissional, todas declararam possuir especializagcao e/ou mestrado em andamento.
Por fim, em relagéo a ocupacgéo atual, todas eram atuantes na advocacia e trés delas

possuiam ocupacdes extras.

Ao ser abordada a trajetdria das entrevistadas, desde a formacéo no ensino
superior até a atuacao profissional, foi verificada a existéncia de diversos desafios
relacionados a discriminagcdo de género, aos impasses trazidos por aspectos
financeiros, a maternidade, a orientacdo sexual e as dificuldades trazidas pelor
transtornos neurodivergentes, sobretudo o transtorno de déficit de atencdo e

hiperatividade (TDAH). Foi também verificada a existencia de composi¢do desigual
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dos escritérios de advocacia entre as advogadas participantes da pesquisa. Por fim,
foi constatada a forte influéncia e impacto do trabalho doméstico e da maternidade na
vida profissional das entrevistadas tanto pela sobrecarga feminina de terem de realizar
a maior parte dos afazeres domésticos quanto pelas obriga¢des advindas da rotina de
trabalho.

Conclusao

A pesquisa produzida buscou fazer um recorte deste cenario para estudo do
cotidiano laboral das advogadas anapolinas, cuja coleta de informagdes se dera a
partir de entrevistas e andlise a partir de revisdes de literatura pré-existentes acerca
do tema. Assim, foram abordados diversos aspectos, desde a formacdo no ensino
superior até a atuacéo profissional. Dentre as categorias dissertadas cabe mencionar
a representatividade de género tanto na fase académica quanto na profissional, os
desafios enfrentados, a interferéncia do trabalho doméstico e da maternidade na rotina
laboral, a composi¢do da equipe de trabalho e a percepcdo quanto a satisfacédo
profissional.

Isso posto, demonstrou-se de notavel importancia a andlise do cotidiano de
trabalho de outras mulheres profissionais do Direito, podendo esta, como indicativo
de pesquisa futura, ser feita com magistradas e serventuarias da justica anapolinas
ou mesmo com advogadas, juizas, promotoras e servidoras de outras localidades
municipais goianas. Destarte, poder-se-a delinear nocbes qualitativas acerca dos

principais desafios enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho juridico.
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