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A gestão de pessoas é umas das áreas que mais sofre mudanças  nos últimos 

anos.  Acredita-se que a gestão de pessoas tem sido responsável pelo sucesso das 

organizações e simboliza a importância do fator humano nesses novos tempos. Porém, 

para um bom desempenho dos papéis profissionais, a organização deverá conhecer a 

diversidade de interesses,  ações, razões e motivos que reagem as expectativas que  

traçam o cotidiano das pessoas no desempenho de suas tarefas. Contudo com a 

utilização de uma pesquisa bibliográfica baseada nos autores Luciano dos Santos 

Rodrigues,Sandra Leandro Pereira e José Emanoelton E. Silva Rodrigues.O trabalho tem 

como objetivo de  discutir a importância  da  gestão de pessoas e o  enfoque nos papeis 

profissionais dos trabalhadores das organizações atuais. 
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