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RESUMO

Este estudo analisa a persistente desigualdade de género no direito corporativo brasileiro, focando no
exercicio profissional da advocacia pelas mulheres. Embora legislados recentes, como a Lei n°
14.611/2023 promovam a transparéncia salarial, as advogadas continuam enfrentando desafios
inferiores e barreiras a ascensao profissional, especialmente relacionadas a gestagcdo e maternidade.
A pesquisa investigou os fatores que perpetuam essas desigualdades, avaliando a influéncia da dupla
jornada e das politicas institucionais no ambiente juridico goiano. Utilizou-se uma abordagem
qualitativa, bibliografica e documental, analisando dados oficiais e literatura especializada. Os
resultados indicam que praticas discriminatérias ainda comprometem a igualdade de oportunidades,
afetando a autonomia e o desenvolvimento profissional das mulheres. Conclui-se que a efetivagao dos
direitos fundamentais das defendidas depende da implementacgéo rigorosa de politicas de equidade e
do reconhecimento dos impactos socioeconémicos das desigualdades de género.
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INTRODUCAO

A desigualdade de género no direito corporativo € uma das formas mais persistentes
de exclusdo social e econémica no Brasil contemporéneo. Apesar dos avangos na
representatividade feminina e das legislagbes que buscam garantir a igualdade, as
advogadas enfrentam disparidades salariais, restricdes no acesso a cargos de
lideranga e obstaculos relacionados a maternidade, especialmente no contexto goiano
entre 2015 e 2025. Essas desigualdades comprometem nao apenas o principio
constitucional da igualdade, mas também a autonomia financeira e o pleno exercicio
dos direitos fundamentais. Este estudo busca compreender os fatores que mantém
essas desigualdades e seus reflexos socioeconémicos, promovendo uma reflexao

critica sobre as politicas publicas e institucionais vigentes.

MATERIAIS E METODOS

A pesquisa desenvolveu uma abordagem qualitativa, de carater bibliografico e

documental, com analise critica da legislacdo recente, como a Lei n°® 14.611/2023,
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relatorios institucionais e dados estatisticos oficiais referentes ao mercado juridico
paulista. Foram consultadas bases de dados académicos, documentos institucionais
da OAB e publicagdes especializadas. A analise foi focada em identificar os principais
fatores que perpetuam a desigualdade salarial e as barreiras a ascenséao profissional
das advogadas, especialmente no contexto da gestacdo, maternidade e dupla

jornada.

RESULTADOS

Os resultados indicam que, apesar de normas recentes especificas para a equidade,
prevalecem praticas institucionais e culturais que mantém a desigualdade salarial e
dificultam a progressao profissional das mulheres advogadas. Conforme demonstrado

na tabela em anexo:

Tabela 1: Valor médio recebido entre homens e mulheres nas carreiras juridicas no periodo
compreendido entre 2003 e 2020.
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Fonte: https://doi.org/10.1590/1980531410255

A gestacado e a maternidade sao fatores criticos que influenciam as quantidades de

contratacdo e promocgao, reforcando a existéncia de preconceitos implicitos e

explicitos. A dupla jornada, associada as responsabilidades familiares, afeta
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significativamente a trajetéria profissional, limitando a igualdade de oportunidades.
Além disso, a presenga do “teto de vidro” no direito corporativo goiano restringe o
acesso das mulheres a cargos de lideranga, independentemente da qualificagdo ou

experiéncia, configurando um impacto direto na efetividade dos direitos fundamentais.

CONCLUSAO

A pesquisa evidencia que a desigualdade de género no direito corporativo brasileiro €
multifacetada, envolvendo aspectos econdmicos, sociais e institucionais que
comprometem a efetivagdo dos direitos fundamentais das advogadas. A aplicagao
rigorosa de politicas de transparéncia salarial e de promog¢ao da equidade, bem como
a superagao de barreiras culturais e institucionais, sdo essenciais para garantir
condigdes justas e igualitarias. Este estudo reforga a urgéncia de um compromisso
continuo das instituicdes juridicas para a promog¢ado de ambientes inclusivos, que
valorizem a diversidade e assegurem a plena participagao das mulheres no mercado

juridico.
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