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RESUMO

Introducdo: O estagio constitui um importante mecanismo de integragdo entre a formacgéo
académica e o mercado de trabalho. Objetivo: Propor o desenvolvimento de uma plataforma digital
para intermediacdo e gestdo de estagios obrigatérios € ndo obrigatérios. Método: Realizou-se
pesquisa bibliografica e documental, com analise da legislagéo brasileira, especialmente a Lei n°
11.788/2008, e de estudos nacionais e internacionais sobre estagios. Resultados: Os estudos
evidenciam beneficios como maior empregabilidade e desenvolvimento profissional, mas também
apontam falhas, como excesso de carga horaria, desalinhamento entre atividades e curriculo e
auséncia de acompanhamento estruturado. Conclusdes: Conclui-se que uma plataforma digital
pode mitigar essas falhas, promovendo transparéncia, acompanhamento e melhor integragcao
entre teoria e pratica.
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INTRODUGAO

O estagio, em suas modalidades obrigatéria e ndo obrigatéria, representa
um dos principais instrumentos de integracdo entre a formacéo académica e o
mercado de trabalho, pois possibilita ao estudante a aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formagédo, contribuindo para o
desenvolvimento profissional e para a aproximagdo com a realidade

organizacional, conforme destacam (Silva et al. (2015).
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Diante desse cenario, a proposta deste trabalho é apresentar uma
ferramenta digital voltada para o gerenciamento e a facilitagdo dos programas de
estagio, conectando, em uma unica plataforma, empresas, instituicbes de ensino
e estudantes, tornando o processo mais eficiente, agil e confiavel. Essa proposta
dialoga com o contexto da transformacgéo digital, no qual o estagiario passa a

exercer um papel estratégico na adaptacdo tecnoldgica das organizagoes,



conforme destacado pelo Instituto de Aperfeicoamento Profissional e Educacional
— IAPE (2025), ao apontar os desafios e oportunidades da atuacao do estagiario

em ambientes digitais.

MATERIAIS E METODOS

A presente pesquisa foi desenvolvida a partir de um levantamento
bibliografico e documental, que teve como objetivo analisar a legislacdo, a
literatura académica e os relatérios institucionais voltados ao estudo do estagio
supervisionado. O trabalho fundamentou-se em referéncias nacionais e
internacionais, buscando compreender a evolucéo, os beneficios, os desafios e
as falhas encontradas nos programas de estagio, especialmente no contexto

brasileiro ap6s a promulgacgao da Lei n® 11.788/2008.

Entre os principais referenciais internacionais utilizados, destacam-se os
trabalhos de Knouse e Fontenot (2008), que discutem os beneficios dos estagios
em cursos de negdcios nos Estados Unidos, enfatizando a empregabilidade, a
satisfacao dos estagiarios e o papel da mentoria; de Coco (2000), que revelou que
92% das escolas de negdcios norte-americanas oferecem estagios; e de Gault,
Leach e Duey (2010), que abordam a relagéo direta entre a participagdo em
estagios e a obtengao de melhores salarios iniciais. Essas contribuicbes permitem
estabelecer um comparativo com a realidade brasileira, em que a regulamentacgao
legal foi instituida apenas em 2008, trazendo avangos importantes, mas também

desafios na aplicagao pratica.

No contexto nacional, foram analisadas a Lei n® 11.788/2008, que define
diretrizes para a contratacdo de estagiarios, e pesquisas que discutem suas
implicagcbes praticas. Silva et al. (2015) apontam que, embora o estagio tenha
como finalidade proporcionar aprendizado pratico e integrar teoria e pratica, na
realidade muitas organizagdes utilizam estagiarios como mao de obra de baixo
custo, frequentemente exigindo jornadas similares as de trabalhadores regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Além disso, identificaram a

auséncia de um alinhamento claro entre as atividades desempenhadas e a



formacao académica dos estudantes, reduzindo a efetividade do estagio enquanto

instrumento formativo.

Outro ponto incluido na analise foi a atuacao dos agentes de integragao,
como o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE/SC/2022), que
desempenham papel relevante na intermediacdo entre estudantes e
organizagbes. Esses agentes elaboram os termos de compromisso de estagio,
garantindo que haja adequacao do programa a proposta pedagodgica dos cursos

e ao calendario académico.

A metodologia aplicada consistiu em uma pesquisa bibliografica, voltada a
analise de como os beneficios, falhas e inovagdes relacionadas ao estagio séo
tratados na literatura nacional e internacional, bem como a compreensao de como
a legislacao brasileira dialoga com essas experiéncias. Esse tipo de pesquisa
caracteriza-se pela utilizagdo de materiais ja publicados, como livros, artigos
cientificos e documentos oficiais, com o objetivo de fundamentar teoricamente o
objeto de estudo e permitir uma analise critica do tema, conforme definido por Gil
(2008).

RESULTADOS

Com a implementacao deste projeto, espera-se alcangar resultados que
contribuam de maneira significativa tanto para a formagdo académica dos
estudantes quanto para a projecao institucional da UniEVANGELICA. O primeiro
resultado esperado consiste na ampliagdo da compreensao sobre a importancia
do estagio como etapa estratégica de transigdo entre a vida académica e o

mercado de trabalho.

A partir dessa reflexdo, os académicos terdo condigbes de reconhecer o
estagio ndo apenas como requisito curricular, mas como oportunidade concreta
de desenvolvimento profissional, aquisicio de competéncias praticas e

fortalecimento de sua identidade enquanto futuros profissionais.



CONCLUSAO

A analise desenvolvida ao longo deste trabalho permitiu compreender que
o estagio, em suas diferentes modalidades, representa um elemento central na
formagao profissional, sendo capaz de promover ndo apenas a integragao entre
teoria e pratica, mas também o desenvolvimento de competéncias

comportamentais e técnicas fundamentais para a empregabilidade

Conclui-se, portanto, que a construgédo de solugdes tecnoldgicas voltadas
para a gestdo de estagios representa um caminho promissor para transformar
essa etapa em uma experiéncia verdadeiramente formativa. Ao aproximar a
vivéncia pratica das exigéncias académicas e profissionais, a plataforma proposta
pode se consolidar como instrumento estratégico tanto para o desenvolvimento
dos estudantes quanto para o fortalecimento institucional, garantindo maior

qualidade na formacgao e mais eficacia na transigdo para o mundo do trabalho.
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