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RESUMO

O ambiente de trabalho é marcado por pressbes crescentes, sobrecarga de afazeres e
exigéncias organizacionais, podendo impactar negativamente a saude fisica e psicologica dos
trabalhadores, favorecendo o desenvolvimento de estresse, ansiedade e depressdo. Diante
disso, este estudo teve como objetivo avaliar a saude mental dos trabalhadores do Vale do Sao
Patricio, em Goias, considerando aspectos relacionados as condi¢des de trabalho e a percepgao
individual de bem-estar psicoldgico. Trata-se de uma pesquisa de campo, quantitativa, descritiva
e transversal, realizada entre janeiro e junho de 2024, com 839 trabalhadores de empresas
publicas e privadas. Os participantes responderam ao questionario sociodemografico e a versdo
brasileira do Depression, Anxiety and Stress Scale — Short Form (DASS-21). Os dados foram
analisados por estatistica descritiva, com calculo de frequéncias, médias e desvios-padrao, e
classificados conforme pontos de corte da escala. A média de idade foi de 38,1 anos (£12,5),
predominando mulheres (63,05%) e servidores publicos (59,24%). Na escala de estresse, 63,8%
apresentaram sintomas normais, 11,9% leve, 11,0% moderado, 10,1% severo, 3,2%
extremamente severo; para ansiedade, 54,5% foram classificados como normal, 6,34% leve,
18,4% moderado, 6,4% severo, 14,4% extremamente severo; na depressdo, 60,5%
apresentaram sintomas normais, 17,4% leve, 14,2% moderado, 5,0% severo, 2,9%
extremamente severo. Conclui-se que, embora a maioria apresente escores normais, parcela
expressiva dos trabalhadores manifesta sintomas clinicos relevantes, sobretudo de ansiedade.
Esses achados reforgam a necessidade de estratégias organizacionais voltadas a promog¢ao da
saude mental e a redugao de barreiras de acesso ao cuidado.
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INTRODUGAO

Atualmente os ambientes de trabalho sofrem pressées crescentes para
atingir metas cada vez mais desafiadoras, o que intensifica o ritmo das atividades
e frequentemente leva a extrapolagdo da jornada laboral, expondo os
trabalhadores a riscos a saude fisica e mental (1,2). Essas implicagdes acabam
por acarretar em um estresse crénico decorrente do trabalho com consequéncias
emocionais, comportamentais e fisioldgicas (3). Além disso, fatores como idade,
sexo e presengca de comorbidades tendem a retardar o diagndstico e o

tratamento, prolongando sintomas de ansiedade, depresséo e estresse (4).
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O ambiente laboral, torna-se um fator de relevancia, desencadeado por
pressbes por prazos rigorosos, sobrecarga de afazeres, longas jornadas,
conflitos sociais, além de questbes emocionais como lidar com clientes e
situagdes desgastantes, o que se associa a burnout, depresséao e outros (5,6). O
estresse, por exemplo, tem sido amplamente estudado e mencionado na area
da psicologia, sendo manifestado na vida cotidiana causando comprometimento

a saude fisica e psicolégica (7,8).

Estudos indicam que iniciativas voltadas a saude mental, incluindo
estratégias de controle do estresse, reduzem de sintomas como ansiedade,
depressao e tensdo, além de fortalecer a autoconfianga dos trabalhadores e
promover seu bem-estar geral (9). As organizagdes precisam analisar e ajustar
métodos e processos de administragdo, em particular na coordenagao de
pessoas e gestdo organizacional, considerando exigéncias laborais e as

relagcdes entre pessoas que nao sdo as mesmas de outras épocas (10).

Os desafios da saude mental ndo se limitam ao trabalho, afetando
colaboradores, familias, comunidades e, como grande parte da vida é dedicada
ao ambiente laboral, espera-se que os trabalhadores cuidem da saude para
melhorar a qualidade de vida e o equilibrio social (11). Dessa forma este estudo
tem como objetivo avaliar a saude mental dos trabalhadores da regido do Vale
do Sao Patricio, em Goias, considerando aspectos relacionados as condigdes

de trabalho, ao estilo de vida e a percepg¢ao individual de bem-estar psicoldgico.

MATERIAIS E METODOS

Foi realizada uma pesquisa de campo, de natureza quantitativa, descritiva
e transversal, voltada a investigagado da saude mental dos trabalhadores do Vale
do Séao Patricio, GO. A coleta de dados ocorreu entre janeiro e junho de 2024,
abrangendo trabalhadores de empresas publicas e privadas das 20 cidades da
regidao: Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Crixas, Guarinos, Ipiranga
de Goias, Itapaci, Morro Agudo de Goias, Nova América, Nova Gldria, Pilar de
Goias, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Isabel, Santa Terezinha de Goias,
Sao Luis do Norte, Sao Patricio, Uirapuru e Uruana. O estudo foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa do IFGoiano (n° 6.436.246).
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Foram incluidos trabalhadores com 18 anos ou mais, residentes na regiao
e que assinarem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e excluidos os
questionarios com possiveis preenchimentos inadequados. A coleta foi realizada
por meio de questionario digital aplicado presencialmente nas empresas
participantes. Para avaliagdo da saude mental, foi utilizada a versao brasileira do
Depression, Anxiety and Stress Scale — Short Form (DASS-21), que mede
sintomas de depressao, ansiedade e estresse na semana anterior, em escala
Likert de 0 a 3. A soma dos 21 itens fornece as pontuacgdes das trés subescalas,
sendo a DASS-21 reconhecida por sua estabilidade fatorial e validade adequada
(12,13). Os dados foram analisados por meio de estatistica descritiva, com
calculo de frequéncias, médias e desvios-padrao, e classificados segundo os

pontos de corte estabelecidos para cada subescala do DASS-21.

RESULTADOS

O estudo foi realizado em 20 cidades do Vale do Sao Patricio, com
participagédo de 839 individuos, sendo a média de idade de 38,1 anos (+ 12,5). A
amostra foi composta majoritariamente por mulheres (n=529; 63,05%), em
comparagao a homens (n=310; 36,95%). Quanto ao vinculo empregaticio, 303
(36,11%) eram trabalhadores de empresas privadas, 497 (59,24%) servidores
publicos e 39 (4,65%) atuavam em ambas as esferas. Em relagéo a racga/cor,
428 (51,0%) se autodeclararam pardos, 321 (38,3%) brancos, 66 (7,9%) pretos,
23 (2,7%) amarelos e 1 (0,1%) indigena.

A seguinte tabela apresenta a distribuicdo dos participantes de acordo

com os niveis mensurados pela Escala DASS-21.

Tabela 1. Classificagao dos participantes segundo niveis de estresse, ansiedade e
depressao (DASS-21).

Nivel Estresse n (%) Ansiedade n (%) Depresséao n (%)
Normal 535 (63,8%) 457 (54,5%) 508 (60,5%)
Leve 100 (11,9%) 54 (6,34%) 146 (17,4%)
Moderado 92 (11,0%) 154 (18,4%) 119 (14,2%)
Severo 85 (10,1%) 53 (6,4) 42 (5,0%)
Extremamente severo 27 (3,2%) 121 (14,4%) 24 (2,9%)

Total 839 (100%) 839 (100%) 839 (100%)

Fonte: Autoria propria.

Os resultados evidenciam a presenga expressiva de sintomas de
ansiedade, estresse e depressdao em parte significativa da populagéo
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investigada. Tais achados corroboram a literatura internacional e nacional sobre

a utilizacdo do DASS-21 como instrumento valido e confiavel, conforme
demonstrado por (12), reforcando sua aplicabilidade no contexto brasileiro para

avaliacdo dos estados emocionais em diferentes grupos sociais.

Estudos internacionais confirmam a confiabilidade do DASS-21 na
avaliagdo de estados emocionais, evidenciando sua estrutura bifatorial,
invariancia em jovens chineses e validade em diferentes paises, o que reforga
sua aplicabilidade transcultural (14,15). Essa funcionalidade também foi
demonstrada em profissionais da saude da oncologia, nos quais o DASS-21
possibilitou reconhecer niveis elevados de estresse, ansiedade e depressao,

ajudando a entender o impacto emocional da pandemia (16).

CONCLUSAO

Os achados revelam que, embora a maioria dos trabalhadores do Vale do
Séao Patricio apresente escores dentro da normalidade, uma parcela expressiva
manifesta sintomas de estresse, ansiedade e depressao em niveis moderados a
extremamente severos, sobretudo a ansiedade, que atinge quase um terco da
amostra em graus clinicos relevantes. Tais resultados reforgam que o ambiente
laboral, marcado por pressdes crescentes e condi¢cdes adversas, constitui
importante fator de risco a saude mental, tornando imprescindivel que
organizagdes e gestores implementem estratégias de prevengao e promogao de
bem-estar psicoldgico, reduzindo barreiras de acesso ao cuidado e mitigando

impactos do adoecimento no trabalho.
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