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RESUMO

Introdugao: A recusa vacinal tem se tornado uma preocupagéao crescente em muitas partes do mundo,
inclusive no Brasil, onde uma parcela da populagdo demonstra resisténcia em aceitar a importancia e
os beneficios da vacinagdo. Objetivo: Descrever os niveis de entendimento sobre vacinagao entre os
funcionarios administrativos de uma Instituicdo de Ensino Superior, por meio da utilizagdo do VAX como
ferramenta de avaliagdo. Métodos: Estudo observacional transversal com aplicagdo do questionario
validado VAX, em uma amostra representativa de funcionarios administrativos da comunidade
académica de uma Universidade privada. Os dados gerados por este projeto foram avaliados utilizando
analises estatisticas descritivas e inferenciais. O projeto foi conduzido em conformidade com a
Resolugao CNS 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CONEP) Resultados: Os resultados
evidenciaram um perfil de funcionarios de maioria feminina, brancos com idade média de 37 anos. A
analise das respostas ao questionario VAX sugere que os funcionarios administrativos representam um
grupo com perfil de atitude mais cético em relagdo a vacinagdo dentro da comunidade académica
estudada. Conclusoées: A analise dos dados revelou que os funcionarios administrativos demonstram
maior ceticismo em relagao a vacinagao, com destaque para desconfianga nos beneficios, preocupagéao
com lucro comercial e preferéncia pela imunidade natural. Esses dados reforcam a necessidade de
estratégias educativas voltadas a esse grupo, essencial para a promog¢do da saude no ambiente
universitario.
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INTRODUGAO

A vacinagdo é uma estratégia essencial na prevengcdo de doengas
infecciosas, demonstrando sua eficacia na erradicagao ou controle de patologias. No
Brasil, o Programa Nacional de Imunizacdo tem sido crucial para a reducdo da
incidéncia de Obitos por doengas imunopreveniveis'. No entanto, globalmente,
observa-se uma tendéncia de queda nos indices de cobertura vacinal, atribuida a
varias causas, como falta de conscientizagdo e disseminacdo de noticias falsas’?.

Esse declinio na cobertura tem sido particularmente evidente no Brasil, onde a recusa
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vacinal se tornou um desafio significativo em saude publica, apesar dos esforgos de

conscientizagédo imunizagao®.

Os funcionarios administrativos de instituicbes de curso superior possuem
papel importante na promogao de saude dentro do ambiente académico. Entre as
inumeras responsabilidades, fazem parte: implementar politicas de saude, criando e
aplicando politicas entre alunos e funcionarios; facilitar servigos de saude, garantindo
o acesso facil a vacinagcdo e aconselhamentos; educar a comunidade académica,

promovendo campanhas educativas sobre satide e prevencgao de doencass.

Associando a um parametro geral de recusa vacinal e preocupacdes sobre
segurancga e eficacia das vacinas, ndo ha estudos que abordam especificamente os
niveis de conhecimento sobre a vacinagao entre os funcionarios administrativos de
instituicbes de ensino*. Nesse contexto, a Escala Vaccination Attitudes Examination
(VAX) surge como um recurso valioso, permitindo a analise das atitudes gerais em
relagédo a vacinacdo em diversas populagbes®. Esse instrumento mostra-se relevante
em ambientes académicos, onde a conscientizagao sobre questdes de saude exerce
uma influéncia consideravel sobre as atitudes e comportamentos relacionados a
vacinacao. Consequentemente, a adogao do questionario VAX pode contribuir para a
formulacdo de politicas e programas de saude voltados para a promocado da

vacinacao®.

Dada a relevancia dos funcionarios administrativos na promoc¢ao da saude
universitaria, € essencial estudar estratégias educacionais eficazes nesse meio.
Dessa forma, para compreender a fundo os motivos que levam a recusa vacinal e
desenvolver estratégias eficazes para enfrenta-la, € essencial dispor de ferramentas

de avaliacdo adequadas.

MATERIAIS E METODOS

Trata-se de uma abordagem observacional de corte transversal, utilizando
o questionario VAX de forma eletrbnica. A pesquisa foi conduzida em uma
Universidade particular de Anapolis-GO, com funcionarios administrativos dos cursos
de Medicina, Farmacia, Psicologia, Engenharia Civil e da Pés-Graduacao. A amostra
incluiu os 30 funcionarios ativos durante o 2° semestre de 2024.
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O questionario VAX possui 12 itens pontuados em uma escala de 7 pontos,
variando de 1 (“discordo totalmente”) a 7 (“concordo totalmente”). Pontuagdes mais
elevadas nessa escala refletem atitudes mais negativas em relagdo a vacinagao. Além

da pontuacéo total, a escala também produz 4 subescalas.

A anadlise dos dados foi conduzida utilizando-se métodos de estatistica
descritiva e inferencial, empregando o software IBM SPSS Statistics, versdo 27.0. O
nivel de significancia adotado foi p < 0,05. Inicialmente, os dados coletados foram

organizados em um banco de dados no SPSS.

Um passo crucial no tratamento dos dados envolveu a recodificacdo de
itens especificos da Escala VAX-12. Para garantir que um escore total mais alto na
escala VAX refletisse uma maior atitude antivacinacéo, as perguntas VAX_1 (“Eu me
sinto seguro apos ser vacinado”), VAX 2 (“Posso contar com vacinas para impedir
doencas infecciosas graves”) e VAX_3 (“Eu me sinto protegido apds ser vacinado”)
foram invertidas. A recodificacdo foi realizada através da formula de inversédo para
uma escala de 7 pontos Likert (novo valor = 8 - valor original). As variaveis
recodificadas foram renomeadas como VAX 1R, VAX 2R e VAX 3R.

Posteriormente, foram calculados os escores compostos da escala VAX.

O Escore Total da Escala foi obtido pela média aritmética dos 12 itens. Além
dele, foram calculados os escores médios para as quatro subescalas do VAX-12,
conforme a literatura: Desconfianca nos Beneficios da Vacina — média dos itens
VAX_ 1R a VAX 3R; Preocupagdes com Efeitos Futuros Inesperados — média dos
itens VAX_4 a VAX_6; Preocupagdes com Lucro Comercial — média dos itens VAX_ 7
a VAX 9 e Preferéncia por Imunidade Natural — média dos itens VAX_10 a VAX_12.

Para caracterizar a amostra e descrever as principais variaveis do estudo,
foram utilizadas estatisticas descritivas. Variaveis sociodemograficas (idade, sexo,
raga/etnia e grupo académico) foram descritas por meio de frequéncias absolutas e
relativas, médias, desvios padrdo, medianas, valores minimos e maximos. Para o
Escore Total VAX e os escores das subescalas, foram calculadas médias, desvios
padréo, assimetria e curtose, a fim de avaliar a tendéncia central, dispersao e formato
da distribuicdo dos dados. A consisténcia interna de cada subescala foi avaliada por
meio do calculo do coeficiente Alfa de Cronbach, considerando-se valores acima de

0,70 como aceitaveis.
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RESULTADOS

A amostra de funcionarios administrativos (n = 30) apresentou uma média
de idade de 37,06, sendo 60% do sexo feminino e de 40% brancos. O escore total
médio da Escala VAX para os funcionarios administrativos foi de 38,17 (DP = 11,29).
Este valor os posiciona em um dos grupos com as maiores atitudes
antivacinagao/ceticismo na comunidade académica. As médias nas subescalas foram:
VAX1 = 5,97; VAX2 = 14,37; VAX3 = 9,10 e VAX4 = 8,73. Ao comparar o grupo de
funcionarios administrativos com os demais segmentos (professores, estudantes e
alunos de pos-graduacao — avaliados em outros estudos), verificou-se que ao avaliar
o Escore VAX total, os funcionarios administrativos apresentaram uma média
significativamente maior (p < 0,05) de atitude antivacinagéo total em comparagado com
professores e estudantes de graduacao. Nao houve diferenca significativa entre eles

e 0s alunos da pos-graduagéo, assim como nas subescalas.

Analisando a subescala 1, que avalia a desconfianca nos beneficios da
vacina, a meédia dos funcionarios (5,97) foi significativamente maior (p < 0,05) que a
dos professores, indicando maior desconfianga. Ao avaliar a segunda subescala,
acerca das preocupacgoes com efeitos futuros inesperados, ndo houve diferencga
estatisticamente significativa (p = 0,382) nas preocupag¢des com efeitos inesperados

entre os funcionarios administrativos e os demais grupos académicos.

Ja na terceira subescala, sobre as preocupagdes com lucro comercial, os
funcionarios (Média = 9,10) demonstraram significativamente mais preocupagdo com
o lucro comercial (p < 0,05) que professores e estudantes de graduagéo. Na ultima
subescala, a preferéncia por imunidade natural entre os funcionarios (Média = 8,73)
foi significativamente maior (p < 0,05) que a dos professores e estudantes de
graduacao. Dessa forma, os resultados sugerem que os funcionarios administrativos,
juntamente com os alunos de pds-graduacgao, representam os grupos com os perfis
de atitude mais céticos em relacdo a vacinagao dentro da Universidade estudada,
especialmente em aspectos de desconfianca nos beneficios, preocupagao com lucro

comercial e preferéncia pela imunidade natural.
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CONCLUSAO

O estudo evidenciou que a maioria dos participantes eram brancos e
mulheres com uma idade média de 37 anos. Os resultados evidenciam que os
funcionarios administrativos da instituicdo de ensino estudada apresentam atitudes
mais céticas em relagdo a vacinagdo quando comparados a outros segmentos da
comunidade académica, como professores e estudantes de graduagéo. O escore total
meédio da Escala VAX, bem como os resultados das subescalas, apontam para um
perfil de maior hesitagao vacinal nesse grupo. Os achados evidenciam a urgéncia de
acdes educativas direcionadas a esse publico, fundamental na promogao da saude
universitaria. Diante da queda da cobertura vacinal no Brasil e do retorno de doencas
preveniveis, o estudo refor¢ca a importancia de ampliar o debate sobre vacinacéo entre
funcionarios administrativos, visando proteger o individuo e fortalecer a saude coletiva

no ambiente académico.
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